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Scenariusz rozmowy kwalifikacyjnej – 1
Rekrutacja na stanowisko: „Menegera działu marketingu” w firmie X
Rekruter – XY
Pracownik – XZ

Rekruter: Dzień dobry. XY
Pracownik: Dzień dobry. XZ
R: Proszę usiąść. Czy napije się Pani wody?
P: Nie, dziękuję.
R: Czy trudno było do nas trafić?
P: Nie, bardzo łatwo. Wczoraj zapoznałam się z trasą dojazdu do Państwa.
R: Zapoznaliśmy się z CV, które Pani do nas przysłała. Chcielibyśmy na wstępie dzisiejszego spotkania porozmawiać o informacjach, które Pani zamieściła w CV. Na jakim stanowisku chciałaby Pani u nas pracować?
P: Na stanowisku „Menedżera działu marketingu?”
R: Dlaczego wysłała Pani CV właśnie do naszej firmy?
P: …..
R: Co chciałby Pan/Pani robić za 5 lat?
P: …
R: Czemu chce Pan/Pani zmienić pracę?

P:
R: Jak długo chciałby Pan/Pani pracować w naszej firmie?
P: … 
R: Proszę ocenić siebie jako pracownika w skali od 1 do 5

P: …

R: Proszę opisać sytuację, w której Pan/Pani praca została skrytykowana. Jak
Pan/Pani zareagował/-a?

P: …

R: Od jak dawna szuka Pan/Pani pracy?

P: …

R: Czy ma Pan/Pani dzieci?

P: …

R: Czy chciałby Pan/Pani wykonywać pracę swojego przełożonego?

P: …

R: Czy był kiedykolwiek Pan/Pani zwolniony/-a z pracy?

P: …

R: Czy o Pana/Pani planowanym odejściu wiedzą osoby w firmie, w której Pan/Pani pracuje?

P: …

R: Co w pracy zawodowej sprawia Panu/Pani największą trudność?

P: …

R: …

P: …

R: Jakiego jest Pan/Pani wyznania?

P: …

R: Dziękuję za rozmowę. Odezwiemy się do Pana/Pani w sprawie poinformowania o wynikach rekrutacji w ciąg dwóch tygodni.

P: …

R: …

P: …


