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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Pogtebienie umiejetnosci zawodowych przez praktyke w Niemczech i
Hiszpanii”, akronim projektu PROFESJONALISCI +.

§ 1 Ogdlne informacje o projekcie

1. Projekt ,Pogtebienie umiejetnosci zawodowych przez praktyke w Niemczech i
Hiszpanii” jest finansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) konkurs 2016, numer
umowy POWERVET-2016-1-PL01-KA102-23633.  Realizatorem  projektu  p.t.
»Pogtebienie umiejetnosci zawodowych przez praktyke w Niemczech i Hiszpanii” jest
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie.

2. Czas trwania projektu obejmuje okres 01.09.2016r. — 30.06.2018r.

3. W ramach projektu otrzyma wsparcie:

1. w roku szkolnym 2016/2017 - 35 uczniéw z klas Il i Il ksztatcacych sie w zawodzie
a)technik budownictwa- 17 o0sdb,

b)technik architektury krajobrazu — 18 oséb

2. w roku szkolnym 2017/2018 - 35 uczniéw z klas Il i lll ksztatcgcych sie w zawodzie
a)technik budownictwa- 18 o0sdb,

b)technik architektury krajobrazu — 17 oséb

Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne. Uczestnik moze wzigé udziat w Projekcie
tylko jeden raz.

4. Cele projektu w kontekscie potrzeb uczestnikow:

— zmniejszenie luk kompetencyjnych u ucznidéw zdajacych czes$¢ praktyczng egzaminu z
kwalifikacji B.18 i R.22,

— modernizacja programéw i metod nauczania przez wprowadzanie innowacji,
wymiane dobrych praktyk z partnerami UE oraz wykorzystanie europejskich narzedzi
do uznawania i przenoszenia kwalifikacji,

— zwiekszenie poziomu kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci w zakresie przydatnosci
dla rynku pracy u uczniéw i kadry,

— Podniesienie kompetencji zawodowych i zdolnosci do zatrudnienia na krajowym i
europejskim rynku pracy,

— Wozrost poziomu inicjatywy, przedsiebiorczosci oraz wsparcie w samo zatrudnieniu,

— Wozrost poziomu wiedzy o nowych technologiach, materiatach oraz niemieckim
systemie organizacji pracy,

— Poprawa kompetencji, jakosci pracy i metod uczenia,

— Zrozumienie réznych systemow praktyk, strategii edukacyjnych w krajach UE,
inicjowanie zmian i otwarcia na szerszg wspotprace,
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— Poprawa znajomosci jezykow obcych , zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej,

— Zrozumienie synergii miedzy edukacja formalna, szkoleniem i rynkiem pracy , wzrost
motywacji do pracy i doskonalenia po mobilnosciach

5. Biuro Projektu znajduje sie w pokoju nr 1 w budynku Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1, przy ul. Ksiecia Janusza 45/47 w Warszawie.

6. Za wiasciwg realizacje Projektu odpowiadajg: dyrektor szkoty, koordynator projektu,
zespot zarzadzajacy i zespot monitorujacy.

§ 2. Zakres wsparcia

1. Bezptatne wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje
nastepujgce dziatania:

— przygotowanie jezykowe w wymiarze 40 godzin lekcyjnych (jezyk niemiecki ogdlny i
zawodowy);

— przygotowanie pedagogiczne w wymiarze 10 godzin lekcyjnych;

— przygotowanie kulturowe w wymiarze 10 godzin lekcyjnych;

— wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne do uczestnictwa w zajeciach z
zakresu wsparcia kulturowo — jezykowo — pedagogicznego;

— praktyke zawodowa w niemieckich zaktadach pracy;

— transport, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie OC i NW oraz kieszonkowe;

— weekendowy program kulturowy w Lipsku.

2. Uczestnicy otrzymajg dokumenty potwierdzajgce kompetencje nabyte podczas
udziatu w projekcie:

— Certyfikat Europass — Mobilnos¢ stuzacy do potwierdzenia okresow nauki lub
szkolenia, odbywanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu
zorganizowanego (okreslanych jako europejskie sciezki ksztatcenia),

— Zaswiadczenia wydane przez szkote potwierdzajagce udziat w szkoleniach z
zakresu: jezyka niemieckiego zawodowego, wsparcia kulturowego i
pedagogicznego,

- Indywidualny wykaz osiaggnie¢, ktdry wyszczegdlni uzyskane efekty uczenia sie.

§ 3. Warunki rekrutacji

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wytacznie uczniowie/uczennice Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie, ksztaftcacy sie w roku szkolnym
2016/2017 i 2017/2018 w klasach Il i Ill w zawodach: technik budownictwa i technik
architektury krajobrazu.

2. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie w ramach rekrutacji powinien:
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— zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem (dostepny u koordynatora projektu, na
tablicy informacyjnej POWER VET w placéwce oraz na stronie internetowej szkoty
www.ckziul.edu.pl),

— wypetni¢ i dostarczy¢ do biura projektu lub sekretariatu uczniowskiego formularz
zgtoszeniowy (Zatacznik nr 1) oraz oswiadczenie (Zatgcznik nr 2). Formularz
zgtoszeniowy do Projektu w formie papierowej, uczed otrzyma od Koordynatora
projektu lub w sekretariacie uczniowskim, pokdj nr 19. Formularz bedzie dostepny do
pobrania w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty w zaktadce POWER
VET - do pobrania,

— podpisaé zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartg w oswiadczeniu,

— posiada¢ wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy oraz karte EKUZ (Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego).

3. Warunkiem uczestnictwa ucznia w Projekcie jest zakwalifikowanie do Projektu przez
Komisje Rekrutacyjna.

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie dokonana przez Komisje Rekrutacyjna
w ktoérej sktad wejda:

— Przewodniczacy Komisji - Dyrektor Halina Matuszewska

— Koordynator projektu — Katarzyna Kowalczyk

— Nauczyciel j. angielskiego — Edyta Gocat

2. Termin: rekrutacja uczniéw bedzie prowadzona:
- w roku szkolnym 2016/2019 od 01.09.2016r. do 15.12.2016r.
- w roku szkolnym 2017/2018 od 01.09.2017 do 30.10.2017r.

3. W rekrutacji moga wzig¢ udziat uczniowie CKZiU nr 1 w Warszawie ksztatcgcy sie w roku

szkolnym 2016/2017 i w 2017/2018 w klasach Il'i lll w zawodach technik budownictwa i
technik architektury krajobrazu.

4. Podczas procesu rekrutacji, bedg podawane informacje o projekcie w formie
plakatéw zamieszczonych w budynkach CKZiU nr 1 w Warszawie, na stronie
internetowej szkoty oraz ulotek przekazywanych kandydatom do projektu na
godzinach wychowawczych i innych spotkaniach informacyjnych w klasach do
ktorych skierowany jest projekt.

5. Komisja Rekrutacyjna wypetni karty rekrutacji (Zatacznik nr 3), sporzadzi gtéwng
liste uczestnikdw oraz liste rezerwowg i protokaot.

6. Szczegdtowe kryteria rekrutacji:

1) Srednia z ocen z ostatniego petnego roku nauki potwierdzona kopia
Swiadectwa szkolnego — maks. 6 pkt.,
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2) Ocena z zachowania ucznia uzyskana na koniec ostatniego roku szkolnego -

maks. 5 pkt.,

3) Frekwencja za ostatni rok nauki - maks. 6 pkt.,

4) Ocena z jezyka angielskiego na koniec ostatniego roku szkolnego- maks. 6

pkt.,
5) Ocena z jezyka niemieckiego lub rosyjskiego na koniec ostatniego roku

szkolnego, maks. 6 pkt.,

6) Niepetnosprawnos¢ ucznia, 3 pkt.,
7) Objecie ucznia piecza zastepcza, 3 pkt.,

8) Samotne wychowywanie ucznia przez rodzica, 3 pkt.,

9) Wielodzietnos$¢ rodziny, 3 pkt.,
— tacznie do uzyskania jest 41 punktow.

— W przypadku uzyskania przez uczniéw jednakowej liczby punktdw o kolejnosci

kandydatéw na liscie zadecyduje rozmowa kwalifikacyjna dotyczagca motywac;ji

ksztatcenia sie w zawodzie - maks.3 pkt.

7. W procesie rekrutacji zostang zastosowane nastepujace przeliczniki punktow:

1) Srednia rocznych ocen z ostatniego roku szkolnego:

Srednia ocen Liczba punktéw
powyzej 5 6
5-4,6 5
4,5-3,6 4
3,5-2,6 3
2,5-2 2

2) Roczna ocena z zachowania ucznia z ostatniego roku szkolnego:

Ocena roczna

Liczba punktow

wzorowe

5

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

RIN|W| P>
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3) Frekwencja z ostatniego roku szkolnego:

Frekwencja [%] Liczba punktéw
95-100
90-94
85-89
75-79
70-74
60-69

RN W|PA OO

4) Roczna ocena z jezyka angielskiego:

Ocena roczna Liczba punktow
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2

5) Roczna ocena z jezyka niemieckiego lub rosyjskiego:

Ocena roczna Liczba punktow

celujacy 6

bardzo dobry

dobry

dostateczny

NlW| &~ U,

dopuszczajacy

6) Inne

Liczba punktow

Niepetnosprawnos¢ ucznia 3

Objecie ucznia piecza zastepcza

3
Samotne wychowanie ucznia przez rodzica 3
Wielodzietnosc¢ rodziny 3
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8. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw projektu, rekrutacja moze zostaé
wznowiona w dowolnym momencie trwania projektu.

9. W dniu 21.12.2016r. i 31.10.2017r. Komisja rekrutacyjna opublikuje na tablicy
ogtoszen w CKZiU nr 1 w Warszawie oraz na stronie internetowej szkoty w
zaktadce POWER VET - Ogtoszenia liste gtdwng uczestnikow projektu oraz liste
rezerwowa.

10. Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej nie sg uczestnikami projektu ale mogg
bra¢ udziat w zajeciach kulturowo — jezykowo — pedagogicznych.

11. W sytuacji kiedy uczestnik projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie lub zostanie
skreslony z listy gtéwnej uczestnikdw projektu, wolne miejsce na tej liscie zajmie
pierwsza osoba w kolejnosci z listy rezerwowej z najwyzszg iloscig punktow.

12. W ramach rekrutacji zachowana zostanie zasada réwnosci szans miedzy
kobietami i mezczyznami.

13. Od decyzji podjetej przez Komisje rekrutacyjng kandydatowi na uczestnika
przystuguje mozliwo$¢ odwotania.

§ 5. Procedura odwotawcza

1. W terminie 7 dni od publikacji listy uczestnikow zakwalifikowanych do wyjazdu,
kandydat na uczestnika moze ztozy¢ odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej.

2. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem winno zostac ztozone w Biurze
Projektu (pokdj nr 1) lub sekretariacie uczniowskim (pokdj nr 19).

3. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia wptyniecia odwotania
dokonuje rewizji ztozonych dokumentéw, ponownie przelicza punkty i sporzadza
pisemng odpowiedz.

4. Odpowiedz zostaje wreczona osobiscie uczestnikowi/opiekunowi prawnemu lub
przestana poczty, listem poleconym.

§ 6. Zasady organizacji zajeé¢ przygotowawczych

1. Zajecia z zakresu przygotowania jezykowo - pedagogiczno — kulturowego beda
odbywac sie na terenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Warszawie w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych.

2. Kazda z dwoch grup uczestnikdw Projektu wezmie udziat w 60 godzinach zaje¢ w
ramach przygotowania jezykowo - pedagogiczno — kulturowego:

a) Przygotowanie kulturowe:

- llo$¢: 10 godz. lekcyjnych,
- Prowadzacy: nauczyciel jezyka niemieckiego,
- Uczestnicy zajec otrzymajg materiaty i pomoce dydaktyczne,
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- Narzedzia monitorujace i ewaluacyjne: listy obecnosci uczestnikdw na zajeciach,
test sprawdzajacy wiedze o kulturze, ankiety ewaluacyjne dla uczestnikéw,

b) Przygotowanie jezykowe:
— llo$é: 40 godzin lekcyjnych,

— Tematyka: niemieckie sfownictwo ogdlne i zawodowe,
— Prowadzacy: nauczyciel jezyka niemieckiego,
— Narzedzia monitorujgce i ewaluacyjne: listy obecnosci uczestnikdw na
zajeciach, testy sprawdzajace wiedze, ankiety ewaluacyjne.
c) Przygotowanie pedagogiczne:
- llos$¢: 10 godzin lekcyjnych
- Tematyka: BHP, pierwsza pomoc, doradztwo zawodowe
- Prowadzacy: Nauczyciel przedmiotéw zawodowych (BHP), pedagog, psycholog.
- Narzedzia monitorujgce i ewaluacyjne: listy obecnosci uczestnikdw na zajeciach,
testy sprawdzajace wiedze, ankiety ewaluacyjne.

3. Uczestnik projektu ma obowigzek terminowego i systematycznego uczestnictwa
w organizowanych zajeciach, potwierdzajac kazdorazowo swojg obecnos¢ na
liscie obecnosci prowadzonej przez wyktadowce.

4. Uczestnik projektu w trakcie zaje¢ kulturowo — jezykowo — pedagogicznych ma
obowigzek wypetniania testow oraz ankiet ewaluacyjnych.

5. Na koniec zaje¢ kulturowo — jezykowo — pedagogicznych kazdy uczestnik projektu
obowigzkowo wypetnia test sprawdzajacy jego wiedze i umiejetnosci nabyte
podczas zaje¢. Na podstawie wyniku testu, prowadzacy zajecia oceni stopien
przygotowania kazdego uczestnika do wyjazdu na praktyki zawodowe.

6. Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w 100% zaje¢ przygotowawczych. Kazdg
nieobecno$¢ na zajeciach uczestnik projektu jest zobowigzany usprawiedliwic
przedstawiajgc stosowny dokument potwierdzajgcy przyczyne nieobecnosci np.
zwolnienie lekarskie. Pisemne usprawiedliwienie powinno zostaé¢ niezwtocznie
dostarczone prowadzgcemu zajecia lub Koordynatorowi Projektu. W przypadku
opuszczenia wiecej niz 10 % godzin przewidzianych na konkretne zajecia uczen
zostanie skreslony z listy uczestnikow projektu.

7. Uczestnik projektu ma obowigzek uzupetni¢ wiedze spowodowang nieobecnoscig
na zajeciach we wtasnym zakresie.

8. W sytuacji skreslenia ucznia z listy uczestnikdw projektu lub jego rezygnacji, jego
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej posiadajgca najwyzszg ilo$¢ punktow.

9. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji, uczestnik projektu jest zobowigzany
niezwtocznie zwréci¢ wyposazenie otrzymane od realizatora projektu oraz
poniesione na jego rzecz koszty mobilnosci,
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10. Uczestnik projektu zakwalifikowany z listy rezerwowej w czasie trwania zajec jest
zobowigzany uzupetni¢ we witasnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci z
odbytych juz do tego czasu zaje¢ kulturowo -jezykowo- pedagogicznych w
terminie okres$lonym przez prowadzacego zajecia.

§7. Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

— przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

— regularnego i terminowego uczestnictwa w zajeciach jezykowo — kulturowo -
pedagogicznych,

— potwierdzania swojej obecnos$ci na zajeciach na liscie obecnosci prowadzonej przez
wyktadowce wtasnorecznym podpisem,

— aktywnego uczestnictwa w zajeciach i wykonywania polecen prowadzacego,

— posiadania na kazdych zajeciach materiatéw i pomocy dydaktycznych otrzymanych
od wyktadowcy,

— uzupetniania wiedzy spowodowanej nieobecnoscia na zajeciach we witasnym
zakresie,

— wypetniania testéw i ankiet otrzymanych od wyktadowcy lub pracownika ds.
monitoringu i ewaluacji,

— napisania testow koncowych z zajec¢ jezykowo — kulturowo - pedagogicznych,

— uczestnictwa wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi w spotkaniu informacyjnym
przed wyjazdem na praktyki zawodowe,

— podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

— niezwfocznego zwrotu wyposazenia otrzymanego od Realizatora projektu i kosztéw
mobilnosci poniesionych na jego rzecz, w przypadku skreslenia z udziatu w projekcie
lub rezygnaciji,

— przestrzegania Regulaminu wyjazdu na praktyki zawodowe,

— podpisania Porozumienia o Programie zajec,

— 100% obecnosci na praktykach zawodowych,

— punktualnosci i terminowosci w miejscach odbywania praktyk zawodowych,

— sumiennego realizowania zadan powierzonych przez opiekuna stazu,

— informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych z
realizacjg projektu,

— terminowego i aktywnego uczestnictwa w programie kulturowym,

— uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami praktyk zawodowych i zdawania relacji z
przebiegu praktyk,
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aktywnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,

prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych w czasie okresu mobilnosci,
sporzadzenia Raportu uczestnika praktyk wg ustalonego wzoru i w ustalonym
terminie,

informowania nauczycieli opiekundéw grup o wszelkich nieprawidfowosciach
majacych wptyw na realizacje praktyk zawodowych,

aktywnego upowszechniania rezultatow projektu, w szczegdlnosci: wykonywania

zdje¢, filméw podczas pobytu na praktykach zawodowych,

uczestnictwa w konferencji podsumowujacej projekt.
Skreslenie uczestnika projektu z listy w trakcie odbywania praktyki zagranicznej wigze
sie z poinformowaniem rodzicow lub opiekuna prawnego uczestnika projektu, ktorzy
zobowigzani sg niezwtocznie osobisécie odebraé¢ uczestnika z miejsca jego pobytu
zagranicznego na swaj koszt. Uczestnik lub jego opiekun prawny zobowigzani sa w
takiej sytuacji do zwrotu kosztédw poniesionych na mobilnos¢ uczestnika.

§8. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rezygnacje uczestnika projektu z udziatu
w projekcie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

Rezygnacja moze nastgpi¢ wytgcznie z waznych przyczyn zdrowotnych i losowych w
terminie do 7 dni od zaistnienia wymienionej sytuacji. Rezygnacja musi byé ztozona
na piSmie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np.: lekarskie), w
przypadku o0séb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢é podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy Uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu z udziatu w projekcie lub skres$lenia go z
listy, Uczestnik projektu zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanego
wyposazenia projektowego otrzymanego od Realizatora projektu oraz poniesionych na
jego rzecz kosztéw mobilnosci.

§9. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakonczenia projektu
tj. 30 czerwca 2018 r.

Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu
w czasie trwania projektu, o czym niezwtocznie powiadomi uczestnikdw projektu.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie w porozumieniu
z Koordynatorem projektu.



