Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 2./2023
Dyrektora CKZiU Nr 1 w Warszawie z dn. 8.02.2023r

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
NR 2 W WARSZAWIE

PRZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1

W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.z 2019r.
poz. 1481 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 869, z p6zn. zm.);

ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215);

ustawy dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 226).

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 320);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r., poz. 652);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych

umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

(Dz. U. z 2019r., poz. 991 ze zm.);

10) wlasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw os$wiaty,

regulujacych funkcjonowanie placowek o§wiatowych;

11) wlasciwych uchwal Rady miasta stotecznego Warszawy dotyczacych Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1;

12) statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Warszawie.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Warszawie wchodzi w sklad Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Warszawie.
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3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Warszawie jest publiczng placoéwka oswiatowo-
wychowawcza prowadzaca doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw oraz
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2
w Warszawie;

2) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

3) ustawie — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
nr 2 w Warszawie;

6) statucie CKZiU nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodocianych pracownikéw oraz ucznidw
branzowych szkot I stopnia i zasadniczych szkot zawodowych i stuchaczy -
uczestnikow kursow w formach pozaszkolnych;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow i prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem, mtodocianym pracownikiem;

11) nauczycielu, pedagogu szkolnym, doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumiec
pracownikow pedagogicznych Centrum;

12) opiekunach oddziatéw — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawg;

14) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 3. 1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Warszawie przy ul. Ksiecia Janusza 45/47.

2. Organem prowadzacym Centrum jest miasto stoleczne Warszawa z siedzibg

na pl. Bankowym 3/5 w Warszawie.
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3. Nadzoér pedagogiczny nad placowka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

4. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej pelng nazwe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Warszawie oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego
nr2.

§ 4. 1. Centrum jest jednostka budzetowa finansowang przez miasto stoteczne Warszawa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Centrum dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 5. 1. Centrum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe, ustawie
o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w tym dotyczacych
doksztatcania teoretycznego w zawodzie uczniéw i mlodocianych pracownikow.

2. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

3. Zadaniem Centrum jest w szczegolnosci:

1) umozliwianie uczniom nabycie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie teoretycznym
niezbednych do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania;

2) koordynowanie doksztatcania zawodowego w czes$ci dotyczacej wiedzy teoretycznej
dla ucznidéw szkoét branzowych 1 stopnia z oddziatami wielozawodowymi
prowadzonych przez miasto stoteczne Warszawa,

3) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zakresie i terminach organizowanych
turnusoéw doksztalcania zawodowego prowadzonych przez osrodki dziatajgce na terenie
Warszawy 1 innych jednostek samorzadu terytorialnego;

4) przygotowywanie uczniow do przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie wiedzy teoretyczne;j.

4. Centrum osiagga cele, realizujgc nastepujace zadania:

1) prowadzenie doksztatcania teoretycznego w zawodzie;

2) organizowanie turnusOw  teoretycznego  doksztalcania zawodowego < wg
zapotrzebowania ze szkot branzowych I stopnia z terenu m. st. Warszawy i innych
jednostek samorzadowych;

3) stosowanie metod i form pracy z uczniami adekwatnych do ich potrzeb i mozliwosci

oraz z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw dydaktycznych;
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4) poszukiwanie nowatorskich i innowacyjnych rozwigzan w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pomoc uczniom w wyborze form i kierunkow ksztalcenia oraz
wyborze dalszego ksztalcenia;

5) wspomaganie ucznia przez opracowanie dla jego potrzeb materiatow pomocniczych
przez nauczyciela prowadzacego ksztalcenie, ulatwiajacych opanowywanie wiedzy
I umiejetnosci w zakresie realizowanych programéw ksztalcenia;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Centrum,;

7) wzbogacanie oferty edukacyjnej dla ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyficznych potrzeb edukacyjnych;

8) wspotdziatanie z lokalnymi instytucjami na rzecz rozwoju Centrum, w sktad ktorego
wchodzi Centrum.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze zawiesi¢ zajecia w szkole w nastgpujacych
przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy.
5a. Gdy zawieszenie, o ktdrym mowa w ust. 5 nastgpuje na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadza
si¢ zdalne nauczanie, ktoérego szczegdtowa organizacje podaje sie¢ w szczegdlowym
regulaminie zdalnego nauczania, do wiadomosci stuchaczy i nauczycieli nie pdzniej niz
w drugim dniu zawieszenia z moca obowigzujaca najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia.
5b. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5a zawiera szczegotowe plany zaje¢ zdalnych, forme
elektroniczng, sposob potwierdzania przez stuchaczy udziatu w zajeciach, mozliwo$é
korzystania ze wsparcia technicznego i organizacyjnego.

§ 6. Statutowe cele i zadania Centrum realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, pracodawcami,
organizacjami i urzedami pracy, 0raz innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie
ustawiczne w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum.

§ 7. Dla realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni, w tym komputerowych;
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2) pracowni szkolnych;

3) biblioteki szkolnej z czytelnig | stanowiskami multimedialnymi;
4) gabinetu pedagoga;

5) szatni;

6) bufetu;

7) auli szkolnej.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§ 8. Organami Centrum sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.

§ 9. 1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalnosciag Centrum, reprezentuje je na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie
poziomu pracy.

3. Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z rada pedagogiczna, organami
i instytucjami kierujagcymi uczniow do turnuséw doksztatcania zawodowego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z potrzebami
placowki 1 obowigzujacymi Regulaminami.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow Centrum zobowigzany jest
dobierac¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem Centrum przez przyktad
zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne zgodnie ze statutem Centrum.

7. Dyrektor Centrum jest jednoosobowym organem wykonawczym Centrum i w tym zakresie:

1) realizuje zadania dyrektora w stosunku do wszystkich form dziatalnosci Centrum
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujacych dotyczacych Centrum przypisane formom kursow organizowanych
w ramach Centrum.
8. Dyrektor kieruje dziatalnosciag Centrum, a w szczegdlnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
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2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Centrum. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$¢;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci Centrum;

8) wspolpracuje z radg pedagogiczna;

9) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jako$ci pracy placowki;

10) powotuje w formie zarzadzenia sposrdd nauczycieli zespoly nauczycielskie
do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i kompetencji;

11) dopuszcza do uzytku programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w Centrum na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli;

12) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej Kksztalcenia
zawodowego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

13) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikow szkolnych;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

15) skresla uczniow z listy uczniow Centrum na zasadach okreslonych w statucie;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

17) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w Centrum.

9. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ placowki, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Centrum na kazdy kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom stale obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania nauki realizowanej w Centrum;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje
nauczycieli, rodzicow i uczniéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje Centrum Ilub odwotuje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikow Centrum;

6) zawiesza, w ramach odrebnych przepisow, za zgodg organu prowadzacego Centrum,
zajecia, w przypadku wystapienia ekstremalnych warunkéw pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan Centrum, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku i na terenie Centrum;

8) dba o wyposazenie Centrum w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Centrum ustalonego porzadku pracy
oraz dbatos$ci o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego Centrum tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w Centrum;

11) opracowuje projekt planu finansowego Centrum i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum;

14) sprawuje nadzor nad dziatalnosciag administracyjna i gospodarcza Centrum;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie Centrum;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Centrum;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Centrum
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

10. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
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2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikéw samorzgdowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow Centrum;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

9) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy Centrum;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okres$la zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegodlnych
stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Centrum w zakresie

uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej zadan

o ~ w N

statutowych dotyczacych ksztatcenia zawodowego.

W Centrum nie powotano rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele Centrum.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci stanowigcy odrebny dokument,
ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Centrum albo

co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;j.
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8.

Do wudzialtu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

W szczegolnych przypadkach uzasadnionych zdalng organizacja pracy szkoty, rada pedagogiczna
moze podejmowaé uchwaly w sposob zdalny. Szczegdlows organizacj¢ zdalnej pracy rady
pedagogicznej okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia. Za organizacj¢ zdalnej pracy rady i

zapewnienie jej warunkoéw odpowiada dyrektor.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

10.

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Centrum;

5) uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1) organizacje¢ pracy Centrum (semestralny rozktad zajec);

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w Centrum;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Centrum;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Centrum

§ 12. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy

czasie nauki danego turnusu uczestniczg w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

2. Podstawowg formg pracy Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora —
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, w szczegolnosci jezyki obce, moga by¢ prowadzone
w pracowniach przedmiotowych, w grupach oddzialowych.

§ 13. 1. Zajecia edukacyjne w Centrum realizowane sg na podstawie zatwierdzonego

programu nauczania.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé wilasny program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw).

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ zgodny z podstawa
programowg ksztatcenia w zawodzie oraz dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktorych jest przeznaczony.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania zaj¢¢, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, jesli zajecia te sg uwzglednione w szkolnym planie nauczania.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrg¢cznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 14. 1. W Centrum zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w blokach tematycznych, dotyczacych

danego zawodu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczagcym jest opiekun danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy
w szczegllnoscei:

1) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

2) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéow z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

3) analizowanie osiggni¢¢ uczestnikow kursow i wynikow egzaminéw zewngtrznych

celem podniesienia efektywnosci pracy dydaktyczne;.
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3. Zespoly nauczycielskie pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji) pracy
Centrum.

4. Spotkania zespotdw nauczycielskich odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zespoly dokumentuja
swoje zebrania.

§ 15. 1. Centrum prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw
w formie:
1) zaje¢ stacjonarnych;
2) konsultacji indywidualnych.

2. Zajgcia stacjonarne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 odbywajg sie, co najmniej trzy razy
w tygodniu.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 organizowane s3 w uzasadnionych przypadkach,
szczegoOlnie w przypadkach losowych, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Liczba godzin konsultacji indywidualnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 wynosi
co najmniej 20% liczby godzin przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne
w danym zawodzie.

5. Zajecia w ramach turnusu odbywaja si¢ w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztatcania teoretycznego, na ktére uczen zostat skierowany.

6. Liczba uczniéw uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba ucznidéw uczestniczgcych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 16. 1. Szczegbtowa organizacje pracy Centrum okresla arkusz organizacji Centrum, ktory
stanowi integralng cze$¢ arkusza organizacji CKZiU nr 1.

2. Szczego6ly dotyczace trybu sporzadzania, zakresu i termindw opracowywania, opiniowania
i zatwierdzania arkusza organizacji okresla statut Centrum.

§ 17. 1. Uczniowie s3 przyjmowani na turnusy teoretycznego doksztatcania zawodowego na
podstawie skierowania wydanego przez:
1) pracodawce;
2) szkote — w przypadku, gdy szkola nie ma mozliwosci zrealizowania teoretycznego

ksztatcenia zawodowego.

2. Skierowanie sktada si¢ do dyrektora w okreslonym przez niego terminie.

3. Uczen, ktéry ukonczyl turnus doksztalcania teoretycznego, otrzymuje zas§wiadczenie
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

4. Wzbr skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, oraz zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
okreslone sa w rozporzadzeniu w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych.
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§ 18. 1. Dyrektor na podstawie zgtoszen z poszczegolnych szkot sporzadza wstepny plan

1)
2)

zawodowego doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow na dany rok
szkolny.
Plan zawiera:
liczb¢ mtodocianych, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne;
wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe i
symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego:
a) 712618 - 712618 - Monter sieci i instalacji sanitarnych;
b) 724[02] - 741203 - Elektromechanik pojazdow samochodowych;
€) 712905 - 712905 - Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
d) 741[01] - 751201 — Cukiernik;
e) 512[02] - 512001 — Kucharz;
f) 741[02] - 751204 — Piekarz;

3) zakres i form¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3.
4.

Plan, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji Centrum.
Organ prowadzacy Centrum zatwierdza plan doksztalcania mtodocianych pracownikéw po

zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 19. 1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za teoretyczne doksztalcanie zawodowe uczniéw szkot

spoza Warszawy na podstawie umow zawartych mi¢dzy dyrektorem, a dyrektorami szkot

kierujacych ucznidow na prowadzone teoretyczne doksztatcanie zawodowe.

Szczegdlowe zasady pobierania oplat okresla rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych. Optlaty nie moga przekracza¢ ponoszonych

kosztow ksztalcenia.

Osoby uczestniczace w zajg¢ciach doksztatcania zawodowego na terenie Centrum, znajduja

si¢ pod opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Uczestnicy zaje¢ teoretycznego doksztalcania zawodowego zobowigzani sa do

przestrzegania zasad organizacyjno-porzadkowych obowigzujacych na terenie Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1.

Dla prowadzenia turnuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow

Centrum zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie Karty Nauczyciela lub ustawy Prawo o$wiatowe;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne

umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia;
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3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki — z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych;
4) nadzoér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§ 20. 1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdego turnusu teoretycznego doksztatcania
zawodowego.

2. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokoty z przeprowadzonych zaliczef i egzamindéw;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sig:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw ksztatcenia w formach pozaszkolnych;
2) liczbg godzin zajec;
3) tematy zajeC.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnikdéw, o ktérych mowa ust. 3 pkt 1.

5. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. Uczestnicy turnusOw moga korzystaé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i doradztwa zawodowego, udzielanych przez specjalistow zatrudnionych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 — pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki Centrum na zasadach okreslonych w Statucie
CKZIU nr 1.

3. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okre§la m.in. prawa
1 obowiazki osob korzystajacych z jej zbiorow.

4. Czas pracy biblioteki uwzglednia potrzeby uczestnikow turnusow.

§ 22. 1. Centrum zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu na terenie Centrum
poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzurow;

2) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajgé
w kazdym dniu.

2. Zasady bezpieczenstwa i korzystania z pomieszczen budynku Centrum okresla statut
CKZiU nr 1.
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§ 23. Centrum wspotpracuje:

1) ze szkotami branzowymi I stopnia, organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie organizacji turnusOw doksztalcania zawodowego uczniow
tych szkot, a w szczegolnosci:

a) przyjmuje zgloszenia na doksztalcanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
od dyrektorow tych szkét i organow,
b) organizuje doksztatcanie zawodowe uczniow w formie turnusow i konsultacji;

2) z innymi centrami ksztalcenia zawodowego na terenie m. st. Warszawy i poza nim
w zakresie realizacji doksztatcania zawodowego mtodocianych, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje organizatoréw turnuséOw i konsultacji do przeprowadzania zajgc
wedtug programéw zaaprobowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

b) zobowigzuje dyrektora placowki, ktora realizuje turnusy i konsultacje
doksztatcania zawodowego, do dopuszczania do uzytku — zgodnie z procedurg —
wybranego programu ksztalcenia w okre§lonym zawodzie i zawiadamiania
o wybranym programie szkot macierzystych uczestnikow turnusow i konsultacji;

3) z pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia doksztatcania zawodowego mtodocianych,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 24. 1. W Centrum pracuja nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
I Zawodowego nr 1 w Warszawie.

2. Centrum zapewnia kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

3. Do szczegotowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

2) zapoznanie uczniow z podstawg programowg nauczania zawodu;

3) realizacja caltej podstawy programowej nauczania zawodu;
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4) jasne formulowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajgce z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postepach w nauce zawodu,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie pod jego opieka
uczniow;

6) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzgt w czasie prowadzenia zajec;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

8) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

10) respektowanie praw ucznia;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

13) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

14) wlasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) pelnienie dyzuroéw podczas przerw miedzylekcyjnych;

16) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

17) wspolpraca z biblioteka szkolna.

Poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3 nauczyciele sa

zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Centrum: w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczestnikom kurséw w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

2) kierowania si¢ dobrem uczestnikow, poszanowaniem ich godnosci osobistej,
wspierania w rozwoju, a takze dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3) udzialu w pracy zespolow nauczycielskich oraz innych powotywanych w Centrum
W zaleznosci od potrzeb;

4) uczestnictwa w przeprowadzaniu egzamindw zewngtrznych - potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie.
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§ 25. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora warunkéw umozliwiajacych pelng realizacj¢ procesu
dydaktycznego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sob, zaréwno dorostych, jak i spoteczno$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia placowki podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia Centrum i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagréd i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurOw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy pracg w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 26. Zadaniem opickuna oddziatu w Centrum jest sprawowanie opieki nad uczniami
I koordynowanie zadan, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy zespotu nauczycielskiego;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci szkolnych — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

lub o$wiadczenia rodzicOw ucznia;
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3) wspoéldziatanie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz nauczycielami
uczacymi W oddziale, uzgadnianie z nimi dzialan wychowawczych wobec ogdtu
ucznidéw, a takze wskazanie uczniéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka —
w ramach realizowanego w Centrum programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) prowadzenie dokumentacji oddziatu.

§ 27. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Kompetencje i zakres obowiazkdéw wicedyrektora okresla dyrektor.
3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zast¢puje dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w Centrum;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w Centrum;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypetnianie obowiazkéw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje pracg pracownikoéw administracji i obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu przez spoteczno$é¢ szkolna;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowa;

15) moze prowadzi¢ szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego;
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18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;
19) wykonuje czynnos$ci zwigzane z organizacja w egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;
20) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoly, a w szczegodlnosci
wspottworzy:
a) arkusz organizacji Centrum,
b) kalendarz Centrum,
c) roczny plan pracy Centrum,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) zestaw programOw nauczania,
f) zestaw podr¢cznikow;
21) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢ na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbedne
zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
22) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;
23) prowadzi ksigge zastgpstw;
24) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje
je do ksiggowosci;
25) kontroluje dokumentacj¢ szkolna;
26) kontroluje przygotowane materiaty do publikacji na stronie internetowej Centrum;
27) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;
28) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Centrum w zakresie dziatania programowego;
29) stwarza warunki wspotpracy Centrum ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzba zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
30) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;
31) ma prawo, w ramach pehienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
32) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
33)ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow

I kompetenciji;
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34) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczng i organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

4. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Centrum, dyrektor moze, za
zgoda organu prowadzacego, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w Centrum.
Kompetencje i zakres obowigzkdéw o0sob na stanowiskach kierowniczych okresla dyrektor.

5. Zasady zatrudnienia pracownikdw administracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowigzki i1 zakres odpowiedzialno$ci pracownikow administracyjnych
okresla dyrektor.

6. Zasady zatrudnienia pracownikéw samorzadowych okreslaja odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnos$ci pracownikéw samorzadowych

okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Uczniowie i stuchacze Centrum

§ 28. Dane osobowe ucznidow sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczeszcza do Centrum.
§ 29. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

3) informacji o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

6) ochrony prywatnosci;

7) korzystania z pomieszczen Centrum i ich wyposazenia, w tym biblioteki i czytelni,
zgodnie z ich regulaminem;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia Centrum,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli to nie narusza dobra innych osob;
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9) pomocy - w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem lub wychowawcg —
w przypadku trudno$ci w nauce lub problemow wychowawczych;

10) wnoszenia na teren szkoly telefonu komérkowego oraz korzystania z niego podczas
przerw, przed i po zajg¢ciach edukacyjnych;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i aktywnego w nich udziatu;

3) przestrzegania obowigzujacego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspotzycia
W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
mobilnych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonow komoérkowych, urzadzenia powinny by¢ wytaczone
I schowane,

b) uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zajg¢ jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu programowego,

C) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdjeé jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowanej;

5) dostosowania si¢ do obowigzujacych w Osrodku przepisOw bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia i higieny osobistej, w tym zakazow dotyczacych picia alkoholu, palenia
papieroséw (takze elektronicznych), uzywania wszelkiego rodzaju $rodkow
odurzajacych;

6) zachowania si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci osobistej innych;

7) zachowania czystoSci pomieszczen, w ktorych przebywa, oraz poszanowania
znajdujacego si¢ w nich wyposazenia;

8) godnego reprezentowania Centrum na zewnatrz;

9) realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

10) uzupetiania brakow edukacyjnych spowodowanych nieobecnoscia;

11) dbania o schludny wyglad, stosownie do wieku i ogodlnie przyjetych norm;

12) wiaczania si¢ w miare swoich mozliwosci w realizacje zadan podejmowanych przez
organa Centrum;

13) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Centrum.
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3. Za szkody wyrzadzone przez niepetnoletniego ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg
rodzice ucznia.

4. W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarno-higienicznego oraz udowodnionych
aktow wandalizmu uczen moze zosta¢ zobowigzany do ich usuniecia, a uczen petnoletni
albo rodzice ucznia niepetnoletniego takze do pokrycia kosztow usunigcia zniszczen.

§ 30. 1. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg by¢ nagrodzeni:

1) pochwatg opiekuna oddziatu;

2) pochwatg dyrektora (dyplom, list pochwalny);

3) nagrodg ksigzkows;

4) nagroda rzeczowa.

2. Nagrodg¢ ksigzkowa i rzeczowg przyznaje rada pedagogiczna na umotywowany wniosek
wychowawcy oddziatu lub opiekuna oddziatu.

§ 31. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) ostrzezeniem,;

2) upomnieniem;

3) nagang;

4) skresleniem z listy, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy, gdy:

1) dopuscit si¢ na terenie Centrum czyndéw tamigcych prawo, w szczegdlnosci kradziez,
wymuszenie, zastraszenie itp.;

2) zachowal si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu, albo w sposob arogancki,
demoralizujgcy badz agresywny wobec ucznidw, nauczycieli lub pracownikow
Centrum;

3) swiadomie i nagminnie naruszat obowiazki ucznia okreslone w statucie;

4) $wiadomie niszczyt mienie szkolne lub innych uczniow;

5) przebywal podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych lub wnosit je na teren Centrum;

6) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub na podstawie decyzji sadu przebywa
w areszcie.

3. Ostrzezenia i upomnienia udziela ustnie ukaranemu opiekun oddziatu.

4. Nagany udziela na piSmie opiekun oddzialu wregczajac jg ukaranemu w obecnosci
pozostatych uczniow.

5. Skreslenia z listy uczniow z przyczyn wymienionych w ust. 2 dokonuje dyrektor w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
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6. Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy uczniéw niepetnoletnich realizujagcych w ramach
turnusu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki.
7. O skresleniu dyrektor powiadamia ukaranego w ciagu 7 dni od daty podjecia uchwaty.
8. Uczniowi przystuguje odwotanie:
1) od kary wymienionej w ust. 1 pkt 1 — 3 do dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od
daty powiadomienia o ukaraniu;
2) od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 do mazowieckiego kuratora o$wiaty
za posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
0 ukaraniu.
9. Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
10. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 1. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢

czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urz¢du lub

przestgpstwa skarbowego.

Rozdzial 7

Wewnatrzszkolne ocenianie w Centrum

§ 32. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczestnika ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie uczestnika turnusu o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze,
co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce; i zachowaniu;
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5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez uczniow pozytywnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie ocen biezacych i koncowych.

§ 33. 1. Na tydzien przed ukonczeniem turnusu nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia
edukacyjne oddzialow sg obowigzani poinformowac ustnie ucznia o przewidywanym dla
niego zagrozeniu negatywng oceng koncowa z zaje¢ edukacyjnych i niezaliczeniem zaj¢c.

2. Przy ustalaniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod

uwage faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem
W dzienniku z uwzglednieniem tematyki zajec.
§ 34. 1. Uczestnicy turnusow w trakcie nauki otrzymuja oceny:
1) biezace;
2) koncowe.
2. Oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

Oceny koncowe zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

o g ~ w

Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skale cyfrowg, o ktorej jest mowa
w ust. 2 i dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,..
§ 35. Na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiedzy i umieje¢tno$ci wymienionych
w § 32 ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) wyczerpujgco opanowat caly materiat programowy,
b) posiadl umiej¢tnos$é rozumienia uogolnien i zwigzkéw pomiedzy zagadnieniami

oraz samodzielnego wyjasniania zjawisk,
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C) samodzielnic i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych,
d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobode w postugiwaniu si¢
terminologia naukowg oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal caly material programowy, potrafi powigza¢ wiadomos$ci w logiczny
uktad,
b) wilasciwie rozumie uogélnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,
C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwac si¢ terminologiag naukowa,
wypowiada si¢ klarownie;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal material programowy oraz wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,
b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popehia istotnych btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory :
a) posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowe;j
Z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
b) rozumie wigkszos$¢ podstawowych uogolnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomocg nauczyciela,
C) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) nie popehia zbyt wielu bledow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego;
5) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiejetnosci wyjasnienia

zjawisk,
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C) posiada umiej¢tnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy
pomocy nauczyciela,
d) w wypowiedziach popetnia liczne bledy stylistyczne oraz bledy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 36. 1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczestnika turnusu
na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci umiejetnosci 1 postaw
stuchaczy. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
danego etapu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

§ 37. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy, oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny poziomu wiedzy i1 umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami
okreslonymi w § 35, powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢.

3. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) sprawdziany pisemne, w tym testowe (obejmujace okreslony rozdzial, blok
tematyczny);

3) kartkéwki (obejmujace materiat z trzech ostatnich zajec).

4. Przed sprawdzianem nauczyciel informuje uczniow o kryteriach, wedtug ktorych zostanie
on oceniony. Oceniajgc pracg¢ ucznia nauczyciel wskazuje, ktore tresci opanowatl dobrze,
a ktore musi uzupehi¢, i informuje pisemnie poprzez adnotacj¢ na pracy o stopniu
spelniania przekazanych wczesniej kryteriow. Ocena testow zawiera otrzymang liczbe
punktow oraz liczbg punktow, jaka maksymalnie uczen mogt za ten test uzyskac.

5. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

6. Oceny sg jawne dla uczestnika turnusu.

7. Ocena opiera si¢ na znanych uczniom wymaganiach.
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§ 38. Po zakonczeniu zajec 1 uzyskaniu pozytywnych ocen z zaje¢ przewidzianych programem
uczen otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw. Wzoér zaswiadczenia okre§la rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozdzial 8

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
§ 39. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogolnych;

4) kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajagce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 40. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, o ktorym mowa w § 39 pkt 1, jest prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — w

sposob okreslony w odrebnych przepisach.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Liczba uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow moze by¢ mniejsza niz 20.

4. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

5. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okre$laja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe.

6. O prowadzeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego dyrektor informuje okregowa komisje
egzaminacyjng w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego kursu. W informacji podaje:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
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2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc.

7. W Centrum istnieje mozliwos¢ organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
w zawodach:
1) 514[02] - 514105 - Technik ustug fryzjerskich;
2) 321[07] - 314202 - Technik architektury krajobrazu;
3) 343404 - 343404 - Technik zywienia i ustug gastronomicznych;
4) 311[04] - 311204 - Technik budownictwa;
5) 311219 - 311219 - Technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie;
6) 311218 - 311218 - Technik inzynierii sanitarnej;
7) 711204 - 711204 - Murarz-tynkarz;
Otwarcie danego kierunku zalezy od naboru i mozliwosci organizacji kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych w danym roku szkolnym.”

§ 41. 1. Podstawa przyjecia na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kolejno$¢ zgloszenia.
Szczegbtowe kryteria pierwszenstwa przyje¢ na kurs okresla ustawa — Przepisy
wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe.

2. Prowadzacy zajgcia majg obowigzek realizowac program kursu zgodnie z harmonogramem
zajec¢, przedstawi¢ wymagania 1 kryteria zaliczania materiatu nauczania i poinformowaé
uczestnikodw na poczatku kazdego semestru o zasadach zaliczania zajec.

3. Zaliczenie poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nastepuje po spetnieniu
przez uczestnika nastepujacych warunkow:

1) frekwencja na zajeciach wynoszaca co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich
realizacjg;
2) pozytywna ocena ze sprawdzianoéw i ¢wiczen.
4. W przypadku negatywnej oceny ze sprawdzianu lub ¢wiczenia, uczestnik kursu

zobowigzany jest wykonac je ponownie na ocen¢ pozytywna.
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10.

11.

12.

13.

Zaliczenie zaje¢ prowadzacy dane zajecia edukacyjne odnotowuje w dzienniku zaje¢ oraz
w protokole zaliczen.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe przewidzianych programem zaje¢ edukacyjnych;

2) imi¢ i nazwisko prowadzgcego zajecia;

3) imionai nazwiska uczestnikow;

4) uzyskane przez nich oceny zaliczen.

Oceny biezace 1 oceny zaliczen poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug skali ocen okreslonej w § 34 ust. 2. Oceny ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajecia po kazdym semestrze, z zastrzezeniem ust. 8.

Ocene z praktyk zawodowych ustala pracodawca, u ktérego uczestnik kursu odbywa
praktyke.

Uczestnik kursu, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uzyskat wystarczajacej liczby
ocen biezacych bedacych podstawa do =zaliczenia zajg¢ edukacyjnych, moze
W Wyznaczonym przez prowadzacego terminie przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, ktory moze mie¢ forme pisemna, ustng lub forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Zakres tego sprawdzianu oraz wymagania okresla prowadzacy zajecia.

Ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot i dotacza do niego tresé
zadan, odpowiedzi pisemne oraz krotka informacje o odpowiedziach ustnych uczestnika
kursu lub wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Uczestnik konczy kurs, jezeli uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich przewidzianych
programem zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem § 42.

Uczestnik, ktory ukonczyt kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia okresla rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

§ 42. 1. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzgdny;

2) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;
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7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniany na swoj wniosek — ztozony do dyrektora — z obowigzku uczestniczenia

w zajeciach, ktorych tresci zostaty przez niego zrealizowane w dotychczasowym procesie

nauczania, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

umozliwia takie zwolnienie.

2. Uczestnik podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany na swoj
whniosek — ztozony do dyrektora — z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych
na ukonczonym przez niego kursie umiejetnosci zawodowych.

3. Decyzje¢ o zwolnieniu podejmuje wyznaczony przez dyrektora opiekun kursu
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, na podstawie przedstawionego przez
uczestnika kursu oryginatu dyplomu, §wiadectwa lub indeksu. Decyzja o zwolnieniu musi
zosta¢ podjeta w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni od rozpoczecia danego semestru.

4. W przypadku zwolnienia uczestnika w catoSci z obowigzku realizacji danych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
lub ,zwolniona", a takze rodzaj dokumentu bedacego podstawa zwolnienia
1 date jego wydania.

5. Uczestnik kursu moze zosta¢ zwolniony z obowiazku odbycia praktyki zawodowe;j, jesli
przedlozy zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

§ 43. Organizacj¢ kurséw oraz prawa i obowigzki uczestnikow kursow okresla Regulamin

Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych, dostepny w sekretariacie Centrum
i w bibliotece.

§ 44. 1. Dla prowadzenia kwalifikacyjnych kursow zawodowych Centrum zapewnia:

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela lub na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki — z uwzglednieniem potrzeb osob
niepetnosprawnych;

4) nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
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2. W celu realizacji celow ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Centrum
wspoOtpracuje z:

1) urzgdami pracy - w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;

2) pracodawcami - w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow;

3) Centrum doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

4) centrami ksztalcenia praktycznego.

§ 45. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych, o ktérym mowa w § 39 pkt 2, jest prowadzony wedlug

programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
w zakresie:

1) jednej z cze$ci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji;

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawodow;

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

3. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — jest rbwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2 — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 — wynosi
30 godzin.

§ 46. 1. Kurs kompetencji ogolnych, o ktorym mowa w § 39 pkt 3, jest prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajagcego dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego.

2. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.

§ 47. 1. Kursy, o ktorych mowa w § 39 pkt 1 i 2 konczg si¢ zaliczeniem.
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10.

11.

Zaliczenie poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nastepuje po spetnieniu

przez uczestnika nastepujacych warunkow:

1) frekwencja na zajgciach wynoszgca co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich
realizacje;

2) pozytywna ocena ze sprawdzianéw i ¢wiczen.

W przypadku negatywnej oceny ze sprawdzianu lub ¢wiczenia, uczestnik kursu

zobowigzany jest wykonac¢ je ponownie na ocen¢ pozytywna.

Zaliczenie zaje¢ prowadzacy dane zajecia edukacyjne odnotowuje w dzienniku zaje¢ oraz

W protokole zaliczen.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwg przewidzianych programem zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imig¢ i nazwisko prowadzacego zajecia;

3) imionai nazwiska uczestnikow;

4) uzyskane przez nich oceny koncowe.

Oceny biezace 1 oceny koncowe poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedlug skali okre§lonej w statucie Centrum Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego nr 1. Oceny i zaliczenia ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia po kazdym

semestrze, z zastrzezeniem ust. 7.

Ocen¢ z praktyk zawodowych ustala pracodawca, u ktérego uczestnik kursu odbywa

praktyke.

Uczestnik kursu, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uzyskat wystarczajacej liczby

ocen biezacych, bedacych podstawag do =zaliczenia zaje¢ edukacyjnych, moze

W wyznaczonym przez prowadzacego terminie przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy

i umiejetnosci, ktory moze mie¢ forme pisemna, ustng lub forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Zakres tego sprawdzianu oraz wymagania okresla prowadzacy zajecia.

Ze sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 8, sporzadza si¢ protokoét 1 dotacza do niego tresé

zadan, odpowiedzi pisemne oraz krotkg informacje o odpowiedziach ustnych uczestnika

kursu lub wykonanych przez niego zadaniach praktycznych.

Kurs umiejetnosci zawodowych i kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem. Uczestnik

zalicza kurs, jezeli uzyskal oceny pozytywne ze wszystkich przewidzianych programem

zaje¢ edukacyjnych.

Uczestnik, ktory uzyskal zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu

umiejetnosci zawodowych lub odpowiednio o ukonczeniu kursu kompetencji ogolnych.
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Wzory zaswiadczen okre§la rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych.

§ 48. 1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych

6.

wymienionych w § 39 pkt 1, 21 3.
Wysokos¢ optat ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty
nie moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.
Optaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.
Dyrektor Centrum moze w uzasadnionych przypadkach przediuzy¢ termin wniesienia
optaty lub wyrazi¢ zgodg na wniesienie optaty w ratach.
Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy publicznej placowki lub Centrum wskazany przez
dyrektora.
Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegblnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930, z pozn. zm.).

Zwolnienie w catosci lub w czg¢sci z optat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

§ 49. 1. Kursy inne niz wymienione w § 39 pkt 1 - 3 prowadzone sg na podstawie programu

2.

nauczania uwzgledniajacego dowolnie wybrang czgs$¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

Uczestnik, ktory ukonczyt kurs, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie
0 ukonczeniu tego kursu. Wzor zaswiadczenia okre$la rozporzadzenia w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 50. 1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia

2.

3.

ustawicznego.

Dokumentacja obejmuije:

1) program nauczania;

2) dziennik zajgc;

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

1) imiona i nazwiska uczestnikow ksztatcenia w formach pozaszkolnych;

2) liczbg godzin zajec;

3) tematy zajec.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecno$¢ uczestnikow, o ktorych mowa ust. 3 pkt 1.
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5. Zasady prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji okreslajg odrgbne przepisy.
§ 51. Ksztalcenie ustawiczne w Centrum prowadzi si¢ na podstawie programu nauczania,
ktory zawiera w szczegolnosci:

1) nazwg formy ksztalcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore w przypadku uczestnikow
kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 kursow umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
Z ksztatceniem w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
lub ksztalcenia winnych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb
I mozliwosci;

5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaj¢¢ oraz ich wymiar;

6) treSci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajec;

7) opis efektow ksztalcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

§ 52. Po zakonczeniu zaje¢ 1 uzyskaniu pozytywnych ocen z zaje¢¢ przewidzianych programem,
uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu. Wzoér zaswiadczenia
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 53. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Statut Centrum nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym sStatucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4. Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu i jego zmian lub

ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego zmianie.
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5. Tekst wujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty,
a W bibliotece, stronie internetowej szkoly i pokoju nauczycielskim w wersji
elektronicznej oraz zamieszczony na stronie BIP.

6. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: stuchaczy, nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikéw.

§ 54. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 55. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 2 w Warszawie wchodzi w zycie z dniem

2.09.2019.
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