Zalgcznik Nr 4 do Zarzagdzenia Nr 2 / 20223
Dyrektora CKZiU Nr 1 w Warszawie z dn. 8.02.2023r

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 390

DLA DOROSLYCH

PRZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1
W WARSZAWIE



§1.1
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

. Szkota dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn.
zm.) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pdzn. zm.);
innych ustaw i rozporzadzen;

niniejszego statutu i statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1

w Warszawie.

2. Szkota Podstawowa nr 390 dla Dorostych w Warszawie, ul. Ksigcia Janusza 45/47 jest

publiczng szkota podstawowa dla dorostych w rozumieniu zapisow ustawy — Prawo

(0]

sSwiatowe.

§ 2. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg dla Dorostych nr 390 w Warszawie;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Szkoly Podstawowej nr 390 dla
Dorostych w Warszawie.

opiekunach oddzialow — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki wychowawcy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Centrum;
samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy szkét dla dorostych
wchodzacych w sktad Centrum,;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego

I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;
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9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.);
10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 390 dla Dorostych
w Warszawie;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;
12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
§ 3. 1. Siedziba Szkoty Podstawowej nr 390 dla Dorostych miesSci sie¢ w Warszawie,
przy ul. Ksi¢cia Janusza 45/47;
2. Organem prowadzacym szkole jest miasto stoteczne Warszawa, z siedzibg na pl. Bankowym
3/5 w Warszawie.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie.
5. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zawierajacej pelng nazwe: Szkota Podstawowa nr 390 dla
Dorostych w Warszawie, ul. Ksigcia Janusza 45/47.
6. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole Podstawowej dla Dorostych okreslaja odrebne
przepisy.
7. Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczeci zawierajacej nazwe 1 adres Centrum.
8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki.
§ 4. Szkota Podstawowa nr 390 dla Dorostych jest jednostka budzetowg finansowang przez miasto
stoleczne Warszawa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowe] okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji 0 Prawach
Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, uwzgledniajac plan

rozwoju placowki.
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2. Celem ksztalcenia szkoty jest umozliwienie rozwoju osobowosci oraz zdobycie wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci i rozwoju uzdolnienf, a ponadto:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie podstawy programowej i realizacja
programu nauczania uwzgledniajacego te podstawy, umozliwiajac zdobycie wiedzy
zgodnej z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
ale dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

2) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie o0sob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych;

3) umozliwianie rozwijania szczegdlnych zainteresowan stluchaczy w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

4) umozliwienie nauki stuchaczom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

6) ksztaltowanie wsrod stuchaczy postawy przedsigbiorczosci, kreatywnosci, umiejetnosci
samoksztatcenia i doskonalenia si¢, zapewniajac im tym samym godno$¢ osobistg, wolno$¢
Swiatopogladowa 1 wyznaniowa;

7) umozliwianie na wniosek stuchaczy podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

8) pobudzanie do uczestnictwa w zyciu kulturowym miasta, regionu, kraju.

3. Szkota systematycznie ewaluuje osiggnigcia shuchaczy na podstawie klasyfikacji
semestralnych 1 egzamindw zewngtrznych.

4. Szkota, o ktéorej mowa w ust. 1, wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym, na biezgco
diagnozuje potrzeby rynku pracy oraz oczekiwania stuchaczy.

5. Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, zapewnia bezpieczenstwo w czasie pobytu na zajeciach, a takze
odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

6. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspélpracy z stuchaczami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i Kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego;

2) opracowywanie i wydawanie materialtdow metodyczno-dydaktycznych do prowadzonego

ksztalcenia;
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1) opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikow oraz materialtow metodycznych dla
potrzeb stuchaczy;
2) doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawczej w zakresie ksztalcenia dorostych.

2. Szkota moze organizowaé i1 prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spelnienie

obowigzku nauki.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ $rodki na wsparcie edukacji z funduszy unijnych oraz zawierad

partnerstwa na rzecz realizacji projektow wspotfinansowanych ze §rodkdéw unijnych.

§ 7. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni szkolnych;

3) biblioteki szkolnej z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;
4) auli szkolnej;

5) szatni;

6) bufetu.

§ 8. 1. Szczegbdlowe cele i1 zadania wychowawcze zostaty okreslone w szkolnym programie
wychowawczo— profilaktycznym.

2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do stuchaczy i realizowane przez nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na stuchaczy,
aby lepiej radzili sobie w Zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili wspo6tzy¢ z innymi
i umieli rowniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli si¢
bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
stuchaczy, skierowane do stuchaczy 1 nauczycieli.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana nauczycielom stuchaczy polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
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wychowawczych, tak aby oddziatywanie nauczycieli byto spojne — w celu zwigkszania

skutecznos$ci pomocy udzielanej stuchaczom.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada stuchaczy.

§ 11. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkole,
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg sluchaczy oraz
z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
naboru na wolne stanowisko pedagogiczne oraz Regulaminem naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikdéw zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiac¢ si¢ z charakterem wychowawczym szkoty
przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie ze statutem szkoly.

§ 12. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a W szczegblnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
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prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnosc;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg stuchaczy;

9) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakoSci
pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,

wychowawczych i organizacyjnych;

11) powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng;

12) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) odpowiada za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego szkole podstawowej dla dorostych;

15) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
16) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
i poprawkowych;

17) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych i podaje je do wiadomosci stuchaczy;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

19) skresla stuchaczy z listy shuchaczy szkoty na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

21) sprawuje opieke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

I religijnej stuchaczom;
23) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;
24) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
2. Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom stale obowiagzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zarzadza ewakuacj¢ szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia stuchaczy i pracownikéw szkoty;

5) zawiesza, w ramach odrebnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

6) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu stuchaczy w budynku i na
terenie szkoty;

7) dba o wyposazenie szkoty w niezb¢dny sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow Iub inne

stanowiska kierownicze w szkole;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie

pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) tworzy administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na terenie szkoty;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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§

o & N

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;
6) przyznaje nagrody pracownikom;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;
8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;
12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;
14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien

zwiagzkow do opiniowania i zatwierdzania.

. Sprawuje opieke¢ nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z radg stuchaczy;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez stuchaczy i nauczycieli;

3) powotuje Komisj¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba.

13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty nalezacej do Centrum w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalnos$ci stanowigcy odrebny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
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7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Do udziatu w zebraniach rady pedagogicznej mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

9. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych zdalng organizacja pracy szkoly, rada pedagogiczna moze
podejmowac uchwaty w sposob zdalny. Szczegdtowa organizacje zdalnej pracy rady pedagogicznej
okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia. Za organizacj¢ zdalnej pracy rady i zapewnienie jej
warunkoéw odpowiada dyrektor.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

5) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.
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6.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata rada stuchaczy, ktorg tworzg stuchacze wszystkich oddziatow.

2.

8.

Samorzad stuchaczy stanowi integralng czes¢ samorzadu stuchaczy Centrum, ktéry tworzg
wszyscy stuchacze szkot dla dorostych wchodzacych w jego skiad.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogédtu stuchaczy szkoét dla dorostych wchodzacych
w sktad Centrum.

Ogot stuchaczy wybiera w demokratycznych wyborach trzyosobowg rade stuchaczy, ztozong z
przewodniczacego, jego zastepcy i cztonka wspomagajacego.

Samorzad stuchaczy za posrednictwem rady samorzadu stuchaczy moze przedstawi¢ radzie
pedagogicznej swoje wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, zwlaszcza dotyczacych
realizacji ich praw.

Zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci przez Rade okresla jej regulamin.

W sprawach istotnych organizuje si¢ zebranie rady i podjete w tym trybie uchwaty maja moc
obowigzujaca.

Rada ma prawo podejmowac¢ dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 16. Cztonkowie samorzadu stluchaczy maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich treSciami, celami i stawianymi wymaganiami;

2) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza;

3) organizowania na terenie szkoty réznych form dziatalno$ci pozaszkolnych za zgoda
dyrektora, w tym podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu i ze swojego sktadu wytoni¢
rade wolontariatu;

4) redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej;

5) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;

7) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek lub innych zrodet.

§ 17. 1. Organy szkoty $cisle ze soba wspodtpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej

2.

3.

dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora na jej prowadzenie.

Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.
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§

2.

9.

18. 1. Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem.
Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli i stuchaczy
rozstrzyga dyrektor; stronom przysluguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy stuchaczami w oddziale lub shuchaczami roéznych
oddziatow oraz migdzy stuchaczem i nauczycielem rozstrzygajg opiekunowie oddziatow.
Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, rozstrzyga
dyrektor. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy stuchaczami a szkota oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote;

5) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, rady
stuchaczy, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Spory migdzy stluchaczami tego samego oddzialu rozstrzyga opiekun oddziatow.

Spory migdzy stuchaczami roznych oddzialéw rozstrzygaja wspolnie opiekunowie oddziatow.
Wychowawcow moze wspiera¢ pedagog szkolny.

Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem rozstrzyga dyrektor.

Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku samorzadu stuchaczy — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjgciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w
ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

11. O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie, w

terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ prowadzacy

szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

Do rozstrzygania sporow migdzy roéznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organéw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w
przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udzial wszyscy cztonkowie
tego zespotu.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja cztonkowie
zespotu. Protokot powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygniecia sporu oraz jej
krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoly.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam nie
jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe¢ rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Nauka w szkole obejmuje zakres klasy VII i VIII szkoty podstawowe;.

2.
3.
4.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry jesienny i wiosenny.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jest semestr.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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5. Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddzialach sktadajacych si¢ z grup
semestralnych.

6. Podstawowag formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora— mozliwe jest ustalenie innej
dlugosci trwania lekcji.

6a. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze zawiesi¢ zajecia w szkole w nastepujacych przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia ze
stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu shuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.
6b. Gdy zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 6a nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadza
si¢ zdalne nauczanie, ktorego szczegdtowa organizacje podaje si¢ w szczegdlowym
regulaminie zdalnego nauczania, do wiadomosci stuchaczy i1 nauczycieli nie pdzniej niz w
drugim dniu zawieszenia z mocg obowigzujaca najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia.
6¢. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6b zawiera szczegotowe plany zaje¢ zdalnych, forme
elektroniczng, sposdb potwierdzania przez sluchaczy udziatu w zajeciach, mozliwosé
korzystania ze wsparcia technicznego i organizacyjnego.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, w szczegdlnosci jezyki obce 1 dodatkowe zajecia edukacyjne,
moga by¢ prowadzone w pracowniach przedmiotowych, w grupach oddziatlowych,
mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow.

8. Dyrektor moze za zgodg organu prowadzacego i po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j
wprowadzi¢ do tygodniowego rozkladu dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku
wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

9. Dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) na obowiazkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
stuchaczy;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych

wiecej niz 24 stuchaczy;
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10.

11.

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
stuchaczy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ w systemie stacjonarnym w ciggu

trzech dni w tygodniu.

Zajgcia edukacyjne w szkole s3 organizowane w oddziatach sktadajacych si¢ z grup

semestralnych.

§ 20. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe

programowg ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla

poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w szkole dopuszcza do uzytku
dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowac wlasny program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Moze rdwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autoréw).
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ zgodny z podstawa
programowa oraz dostosowany do potrzeb i mozliwosci shuchaczy, dla ktérych jest
przeznaczony.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, jesli zajecia te sag uwzglednione w szkolnym planie nauczania.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
Zespoly przedmiotowe nauczycieli ustalajg szkolne zestawy programow nauczania i zestawy
podrecznikéw do poszczegodlnych przedmiotow realizowanych we wszystkich oddziatach
szkotly, obowigzujace do konca etapu ksztalcenia.
Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdw lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 21. 1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji
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zwigzkowych, zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacji szkoty jest cze$cig sktadowg arkusza organizacji Centrum.

3. Szczego6ty dotyczace trybu sporzadzania, zakresu i termindéw opracowywania, opiniowania
1 zatwierdzania arkusza organizacji okresla statut Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

§ 22. 1. Szkota organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.
2. Celami wewnatrzszkolnego doradztwa sa:
1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia i wtasciwego wyboru zawodu,
2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
przekwalifikowania sig.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) spotkan stuchaczy z pracownikami urzedu pracy i pracodawcami;
2) wprowadzenia tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy.

4. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla

wewnetrzny dokument Centrum.

§ 22a. 1. Szkota umozliwia dodatkowe uczenie si¢ jezyka polskiego zarowno przez stuchaczy

obywateli polskich powracajacych z zagranicy, jak 1 obywateli cudzoziemcow.
2. Szczegotowe zasady, tryb rekrutacji, klasyfikacji oraz promowania okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

2. Opiekun oddziatu na polecenie dyrektora informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami, opiekunami oddziatow lub

specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
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zintegrowanych dziatan nauczycieli, opiekunow oddzialow i specjalistow oraz biezgcej pracy
ze stuchaczem.

3. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

4. Opiekun oddzialu oraz nauczyciele lub specjali$ci, planujgc udzielanie stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja z rodzicami stuchacza niepetnoletniego albo
Z pelnoletnim stuchaczem, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku stuchaczy objetych pomocag psychologiczno-pedagogiczng osoby udzielajace
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

6. Nauczyciele, opiekunowie oddziatow i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniaja efektywno$¢é udzielonej pomocy, formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza i wdrazajg je w zycie.

7. Szczegodtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla wewnetrzny
dokument Centrum.

§ 24. 1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng na zasadach obowigzujacych w Centrum.

2. SzczegoOlowa organizacja pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslona
jest w Statucie Centrum.

§ 25. 1. Szkota sprawuje opieke¢ nad stuchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup na zajgciach;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrol¢ obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektoéw — kontroli obiektow dokonuje
dyrektor co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
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7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem stuchaczy do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

11) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich — otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

12) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlno$ci pokoju nauczycielskiego w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo stuchaczy

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

2.

System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych oraz
zapewnieniu bezpieczenstwa sluchaczy, pracownikéw 1 wszystkich pozostalych osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje maksymalnie 90 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez: dyrekcje szkoty, wychowawcow 1 nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

Monitorowanie moze obejmowac tylko ogdélnodostgpne pomieszczenia: wejsScia do szkoty,

korytarze, szatnia, a informacja o ich monitorowaniu jest czytelnie oznaczona.

§ 27. 1. Szkola z wtlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej

»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment to dzialania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztatlcenia w szkole, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéow finansowych, dyrektor

zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
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10.

11.

12.

13.

Innowacja lub eksperyment, wymagajace nakladow finansowych, moga by¢ podjete przez

szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

Autor (autorzy) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole

po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu po

zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji

Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole,

w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane

rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory wydaje opini¢

o0 planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej oceng

eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem

eksperymentu. Oceng sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.

Rozdzial 5

Nauczyciele

§ 28. 1. W szkole pracuja nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum.

2.

3.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Obowigzki szczegdtowe nauczyciela:

1) ksztalci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku kazdego

czlowiceka;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢
I wyniki tej pracy;

zapoznaje stluchaczy z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego z danego przedmiotu i
programem nauczania;

odpowiada za realizacj¢ calej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego z danego
przedmiotu;

jasno formutluje wymagania wobec stuchaczy, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udziela stuchaczom informacji o postgpach w nauce
przedmiotu;

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka stuchaczy;
odpowiada za powierzong mu salg i sprzgt w czasie prowadzenia zaj¢c;

bezstronnie 1 obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich stuchaczy;

respektuje prawa stuchacza;

10) udziela stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

11) doskonali whasne umiejetnosci dydaktyczne oraz systematycznie podnosi poziom wiedzy

merytorycznej;

12) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

13) wiasciwie prowadzi przydzielone mu zajgcia pozalekcyjne;

14) petni dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa miedzy nim

a uczelnia;

16) bierze udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

17) wspotpracuje z bibliotekg szkolng.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

(o3}

\l

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel, podczas albo w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

. Organ prowadzacy szkole i dyrektor sa obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.
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9.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora warunkéw umozliwiajacych pelng realizacj¢ procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zaréwno dorostych, jak i spotecznos$ci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wtasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuré6w w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

10. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo do

pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz

innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 29. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem oddziatu”. Kieruje si¢
jego dotychczasowymi osiggnigciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.
Opiekun oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan na terenie oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by opiekun
oddziatu prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.

W uzasadnionych przypadkach stuchacze moga wnioskowa¢ do dyrektora w sprawie zmiany
opiekuna oddziatu poprzez rad¢ stuchaczy. Dyrektor podejmuje decyzje jedynie w przypadku,
gdy wniosek poparty jest przez przynajmniej 50% plus jeden ogoétu gtosow. W razie potrzeby
dyrektor moze zasiggna¢ opinii pozostatych organdow szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje w
terminie 30 dni.

Opiekun oddziatu w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;
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2) wspodldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze;
3) utrzymuje systematyczny kontakt z shuchaczami i udziela informacji, porad, wskazéwek
utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
4) wlacza ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;
5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami $wiadczgcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze warunkow zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien stuchaczy;
6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci danego oddziatu;
7) dokonuje oceny wynikow nauczania oddzialu oraz przedklada sprawozdania z analizy
postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach zespotow;
8) wnioskuje i opiniuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla stuchacza przewidzianych
W statucie szkoty;
9) pomaga i bierze udziat w organizacji zycia kulturalnego oddziatu.
6. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci opiekuna oddziatu dyrektor wyznacza osobe petnigca
obowigzki opiekuna oddziatu.
§ 30. 1. Do zakresu obowigzkow i1 kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie pracy wychowawczej, szczeg6dlnie w stosunku do niepetnoletnich stuchaczy,
w oparciu o plan pracy;
2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulaminéw i instrukcji;
2. Do podstawowych obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;
2) wspotpraca z opiekunami oddziatow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
3) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
4) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez stuchaczy objetych takim obowigzkiem;
5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy shuchaczom
w prawidtowym wyborze zawodu;
6) kontakt z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych;
7) poznanie warunkéw zycia i1 nauki shuchaczy sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowiazkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawecze;
8) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i sSrodkow zaradczych zapobiegajacych

niedostosowaniu spotecznemu wsrdd stuchaczy;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

udzielanie stuchaczom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle
konfliktéw rodzinnych i rowiesniczych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego wsrdd stuchaczy;
wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zakladami pracy, i innymi
placowkami wychowania 1 ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia stuchaczom
wlasciwych warunkow do nauki i opieki wychowawczej;

rozeznanie indywidualnych potrzeb stluchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad stuchaczami znajdujgcymi si¢
w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sagdem rodzinnym, prokuratura,
policja, urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sagdowymi w sprawach

zapewnienia wlasciwych warunkow socjalno - bytowych i opieki nad stuchaczami.

§ 31. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbiorow;

udostepnianie zbioréw stuchaczom i nauczycielom;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
wspotpraca z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi;

przeprowadzanie inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki.

2. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

udostegpniac¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;

prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjng i propagandowa wizualng, stowng i audiowizualng
zbioroéw, biblioteki i czytelnictwa;

poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwa¢ dla biblioteki tych
ostatnich;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;

prowadzi¢ zaje¢cia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

wspolpracowaé¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji

str. 23



zadan dydaktyczno-wychowawczych szkolty w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy
w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

7) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
I przeprowadzi¢ ich selekcje;

9) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

10) opracowywaé  zbiory  (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,

konserwacja);

11) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),

indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej stuchaczy;

13) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajeé

bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki
I oceny stanu czytelnictwa w Szkole;

14) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 32. 1. Dyrektor moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia i odwotania
stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote 1 rady pedagogiczne;j.

2. Kompetencje i zakres obowigzkoéw wicedyrektorow okresla dyrektor.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym shluzbowym z upowaznienia dyrektora pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczyciela bibliotekarza;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) peti dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypehianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegdlnoSci pelnienie
dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowa realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom;
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10) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

11) nadzoruje prace biblioteki szkolne;j;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien statutu szkoty przez spotecznosé¢ szkolng;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg stuchaczy;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane shuchaczom przez nauczycieli pod katem ich

zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogolnego;
15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;
16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
oswiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie¢
w szkole;

22) organizuje sprawdziany efektow nauczania;

23) przygotowuje dokumenty programowo — organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci
wspottworzy:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz pracy szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzurow nauczycieli,
e) szkolny zestaw programOw nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikow;

24) przygotowuje tygodniowy rozktad zajg¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbg¢dne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

26) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;

27) kontroluje dzienniki i inng dokumentacj¢ szkolng;

28) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

29) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;
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30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;
31) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w
szkole w zakresie dzialania programowego;
32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;
33) pelni nadzor nad samorzagdem stuchaczy;
34) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng shuzba zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
35) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej;
36) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
37)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
38) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkéw 1 kompetenci;
39) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczna
| organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu obowigzkow.
§ 33. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor moze,
za zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
3. Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.
4. Kompetencje i zakres obowigzkow 0sob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
dyrektor.
§ 34. 1. W szkole pracujg pracownicy administracyjni, ktorych zatrudnia Centrum.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.
3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okresla dyrektor.

Rozdzial 6

Shuchacze

§ 35. 1. Stuchaczem szkoty podstawowej dla dorostych moze zostaé osoba, legitymujaca sig:
1) $wiadectwem ukonczenia szescioletniej szkoly podstawowej;

2) swiadectwem ukonczenia klasy szostej lub siddmej osSmioletniej szkoty podstawowe;.
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2. Do szkoly przyjmuje si¢ osobe, ktora najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ukonczyta 16 lat, przedlozylta wymagane dokumenty 1 zostata
zakwalifikowana — w ramach limitu wolnych miejsc oraz odrgbnych przepisow dotyczacych
naboru stuchaczy.

3. Do szkoly mozna przyja¢ osobe, ktéra w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ukonczyta 15 lat, na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji stuchaczy okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dokumentacj¢ dotagczong do postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacji
stuchaczy do szkot dla dorostych.

6. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym stuchacz uczgszcza do szkoty.

7. O przyjeciu shuchaczy przechodzacych z innych szkét, w tym szkot innego typu, decyduje
dyrektor zgodnie z obowiagzujacymi przepisami, na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 36. 1. Stuchacze maja prawa wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego statutu, w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly oraz
wyznawane] religii, jezeli nie narusza to ogoélnie przyjetych norm wspotzycia
W spoteczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkoéw rodzinnych,
przyjazni i uczu¢, a takze ochrony danych osobowych;

6) wudziatu w zajgciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

9) =zapoznania z podstawa programowa ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
Z poszczegolnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

str. 27



13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

15) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;

16) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygni¢cie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu opiekunowi oddziatu,
b) zwrdcenie si¢ o pomoc do rady stuchaczy;
C) zgloszenie problemu dyrektorowi;

17) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien opiekuna oddziatu, a takze nagany
dyrektora.

2. Stuchacze majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego stuchacza, jego praw okreslonych
w statucie szkoty.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) w przypadku naruszenia jego praw, stuchacz lub opiekun stuchacza niepetnoletniego
moze w terminie 7 dni w formie pisemnej zlozy¢ skarge. Skarge nalezy zlozy¢
do dyrektora;

2) dyrektor rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo do jej
skonsultowania z radg pedagogiczng i odpowiada na nig pisemnie;

3) od decyzji dyrektora przystuguje stuchaczowi odwotanie si¢ do instytucji nadzoru
pedagogicznego: Mazowieckiego Kuratorium Os$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Praw Obywatelskich.

§ 37. 1. Sluchacze maja obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym statucie

i regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczeszczaé na zajecia edukacyjne;

2) nalezycie przygotowywac si¢ do zajec;

3) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;

4) nie zaktocac przebiegu zajg¢ przez niewlasciwe zachowanie;

5) uczy¢ si¢ systematycznie;

6) pracowaé nad wlasnym rozwojem;

7) rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania;

8) godnie reprezentowac szkole;
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9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zachowywac

si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

10) chroni¢ w szkole i poza szkotg zycie i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

11) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne;

12) informowac opiekuna oddziatu o dlugotrwatej nicobecnosci w szkole;

13) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

14) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych;

15) nie uzywac telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajgé
edukacyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia);

2. Shuchacz opuszczajacy szkole jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoly
karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng i1 opiekunem
oddziatu.

§ 38. 1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac stuchacz, zespot klasowy lub zespot stuchaczy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych
potwierdzony wynikami, wybitne osiagnigecia w zajeciach pozalekcyjnych, pozyteczne
dzialanie na rzecz szkoty.

3. Rodzaje nagrod 1 wyrdznien stosowanych wobec stuchaczy:

1) pochwata opiekuna wobec zespotu klasowego;

2) pochwata dyrektora w trakcie uroczystosci szkolnych;

3) dyplom uznania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
rady stuchaczy;

5) umieszczenie listy stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce w gablotach informacyjnych.

§ 39. 1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu oraz zarzadzen osob
upowaznionych do ich wydawania. Kary udziela dyrektor na wniosek rady pedagogicznej,
rady stuchaczy, przewodniczacych zespotdw dzialajacych w szkole, opiekunéw oddziatow
z powiadomieniem dyrektora.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:

1) upomnienie ustne / pisemne/ opiekuna wobec zespotu klasowego;
2) upomnienie ustne / pisemne/ udzielone przez dyrektora;
3) nagana udzielona przez dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.
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2a. Gdy stuchacz wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2b. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 2a. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy stluchacz dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

3. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) dopuscit si¢ na terenie szkoty czynow tamigcych prawo, w szczegodlnosci kradziezy,
wymuszenia, zastraszenia itp.;

2) zachowal si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu, albo w sposob arogancki,
demoralizujacy badz agresywny wobec stuchaczy, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

3) $wiadomie i nagminnie naruszat obowiazki stuchacza okreslone w statucie;

4) $wiadomie niszczyl mienie szkolne lub innych stuchaczy;

5) przebywat podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkoéw odurzajacych albo wnosil je na teren szkoty;

6) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu lub na podstawie decyzji sadu przebywa
W areszcie.

4. Skreélenia z listy shuchaczy z przyczyn wymienionych w ust. 3 dokonuje dyrektor w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu stuchaczy.

5. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1) sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie zgodnie z art. 14 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, za ktory shuchacza mozna skresli¢ z listy;

3) przedstawienie radzie pedagogicznej przez opickuna oddziatlu i pedagoga szkolnego
uchybien w postepowaniu stuchacza, ale takze jego zalet 1 okoliczno$ci tagodzacych;

4) sprawdzenie przez rade pedagogiczna, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci

wychowawczego oddzialywania szkoty na stuchacza, czy byl wczeéniej karany karami
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regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podjecie przez radg pedagogiczng uchwaty dotyczacej skre§lenia stuchacza z listy,
zgodnie z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum;

6) zaopiniowanie wniosku o skreslenie z listy stuchaczy przez samorzad stuchaczy;

7) zapoznanie si¢ przez dyrektora z opinig samorzadu i podjecie decyzji o skresleniu z listy
stuchaczy, a takze powiadomienie stuchacza o podjetej decyzji.

6. Skreslenie z listy stluchaczy nie dotyczy stuchaczy niepetoletnich, objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora mogg zosta¢ przez
kuratora o§wiaty przeniesieni do innej szkoly.

7. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej stuchacza i jego nietykalno$ci osobistej.

8. Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego maja prawo odwotania si¢ od kary:

1) od kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-2 do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia o
ukaraniu;

2) od kary wymienionej w ust. 2 pkt. 3-4 do mazowieckiego kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji o ukaraniu;

9. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 8 powinno mie¢ formg¢ pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gnieciu opinii

samorzadu stuchaczy 1 rady pedagogiczne;.

11. Pozytywne rozpatrzenie podania powoduje uchylenie kary.

12. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwszg decyzje.

Rozdzial 7
Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 40. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych semestralnych
ocen Kklasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz przewidywana;

3) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Opiekun oddziatu na pierwszym zebraniu z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich informuje

rodzicéw, ze u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych mogg uzyskaé informacje o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych

ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) warunkach i sposobie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz przewidywana;

3) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

3. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne stuchacza.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom stuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

§ 41. 1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje stuchaczy

na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejg¢tnosci 1 postaw
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stuchaczy. Okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
danego etapu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stluchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

§ 42. 1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

S.
6.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
Kazdy semestr nauki trwa 19 tygodni. Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ na koniec
kazdego semestru.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z zajeé
edukacyjnych w danym semestrze.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec najwyzszego programowo semestru.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ odpowiednio w semestrach programowo nizszych.

§ 43. 1. Oceny klasyfikacyjne i1 biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

2.

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-5.
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3. Negatywna ocenag klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt6.

4. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

5. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skale cyfrowg, o ktoérej jest mowa

w ust. 1, i dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,,..

§ 44. 1. Na podstawie stopnia opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci ustala si¢

nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

d)

wyczerpujaco opanowal caty materiat programowy,

posiadt umiej¢tnos¢ rozumienia uogdlnien i zwigzkéw pomigdzy zagadnieniami oraz
samodzielnego wyjasniania zjawisk,

samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,

uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobode w postugiwaniu si¢

terminologia naukowa oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

2) oceng bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowatl caly material programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny
uktad,

wlasciwie rozumie uogollnienie 1 zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,

umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 w praktyce,

posiada poprawny jezyk 1 styl, potrafi postugiwac si¢ terminologia naukowa,

wypowiada si¢ klarownie.

3) oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

d)

opanowal materiat programowy oraz wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
poprawnie rozumie uogoOlnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

nie popetnia istotnych bledéw jezykowych, podstawowe pojecia 1 prawa ujmuje

w terminach naukowych.

4) oceng dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory :

a)

posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowe;j

z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
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b) rozumie wiekszo$¢ podstawowych uogélnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomoca nauczyciela,
c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) nie popelia zbyt wielu bledow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.
5) ocene¢ dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogélnien i nie posiada umiejetno$ci wyjasnienia
zjawisk,
C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy pomocy
nauczyciela,
d) w wypowiedziach popetnia liczne biedy stylistyczne oraz biedy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem.
6) ocen¢ niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktoéry nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim
otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna semestralng oceng
klasyfikacyjna.
Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 2, a ktory tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 45. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz

3.

przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy, oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiejetnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami okre§lonymi
w § 44 ust. 1, powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach zapewniajacych
obiektywno$¢.

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe (obejmujace okreslony dziat programu nauczania danego przedmiotu);

3) sprawdziany pisemne, w tym testowe (obejmujace okreslony rozdziat, blok tematyczny);

4) kartkowki (obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematow);
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5) prace domowe;

6) prezentacje;

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia pisemnych sprawdzianow:

1) shuchacze powinni by¢ powiadomieni z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
0 terminie pracy klasowej (forma tego powiadomienia powinien by¢ wyprzedzajacy wpis
do dziennika lekcyjnego);

2) wjednym dniu mogg odbywac si¢ nie wigcej niz dwie prace klasowe;

3) kazda praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni,
Z poprawionymi btedami i uzasadnieniem oceny;

4) po kazdej pracy klasowej nauczyciel dokonuje jej omdOwienia i poprawy popetnionych
btgdow oraz udostepnia stuchaczom ich prace na zajeciach;
5) poprawionych i ocenionych prac klasowych nie przechowuje si¢ w dokumentacji
nauczyciela, lecz rozdaje stuchaczom po omoéwieniu;

6) kartkowki mogg by¢ niezapowiadane i nie przechowuje si¢ ich w dokumentacji
nauczyciela, lecz rozdaje stuchaczom po sprawdzeniu.

Przed kazda pracg klasowa i sprawdzianem nauczyciel informuje stuchaczy o Kkryteriach,
wedtug ktorych zostanie ona oceniona. Oceniajac praceg shuchacza nauczyciel wskazuje, ktére
tresci opanowal dobrze, a ktore musi uzupetni¢. Ocena testow zawiera otrzymang liczbe
punktow oraz liczbg punktow, jaka maksymalnie stuchacz mégt za ten test uzyskac.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W szczegdlnych przypadkach, na pisemny
wniosek stuchacza lub rodzicow stuchacza niepetnoletniego ztozony do dyrektora, nauczyciel
moze uzasadni¢ ustalong oceng na pismie

Oceny sa jawne dla stuchacza oraz dla rodzicow stuchaczy niepetnoletnich.

Rodzice stuchaczy niepetnoletnich sa informowani o ocenach stuchaczy:

1) na zebraniach, ktore odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem przedstawianym rodzicom na
poczatku semestru i zamieszczonym na stronie internetowej szkoty;

2) podczas kontaktow z nauczycielem lub opiekunem oddziatu.

Ocena opiera si¢ na znanych shuchaczowi 1 rodzicom shuchaczy niepetnoletnich
wymaganiach.

Sprawdzone i ocenione sprawdziany stuchacza i pisemne prace klasowe sg udostgpniane
stuchaczowi i rodzicom stuchaczy niepelnoletnich. Stuchacze otrzymuja prace na zajeciach

edukacyjnych po ustaleniu oceny przez nauczyciela z zastrzezenie ust. 11.
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11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza stanowigce zatgcznik do protokolow
egzaminacyjnych, o ktorych mowa w § 48, § 49, § 50, § 521 § 53 moga by¢ udostgpniane
do wgladu shuchaczowi i rodzicom shuchaczy niepelnoletnich. Stuchacz i rodzice
niepetnoletniego stuchacza majg mozliwos¢ dostepu do tych prac w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem lub dyrektorem.

12. Stuchacze 1 rodzice stuchaczy niepelnoletnich moga za pomoca wiasnych urzadzen
elektronicznych wykona¢ fotokopi¢ pracy stuchacza, o ktérej mowa w ust. 11. Fotografie prac
nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spoteczno$ciowych a udostgpnianie ich osobom
trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani stuchacza, autora pracy, ani nauczyciela, osoby
przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

§ 46. 1. Klasyfikacje semestralng i koncowa uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
klasyfikacji semestralnej i odpowiednio koncowe;.

2. Namiesigc przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej nauczyciele danych zajec¢ edukacyjnych
powiadamiaja sluchaczy o stopniu spetniania warunku dopuszczenia do egzaminow
semestralnych, wynikajacego z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacje w szkolnym planie nauczania, a takze
uzyskania oceny pozytywnej z tych zajgc.

3. O przewidywanym w ust. 2 zagrozeniu niedopuszczeniem do egzamindéw semestralnych
stuchaczy niepetnoletnich opiekunowie oddzialow powiadamiajg ich rodzicow.

4. W terminie tygodnia od powiadomienia o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu
semestralnego stuchacz lub rodzic stuchacza niepelnoletniego moga zwrdci¢ si¢ do
nauczyciela o okreslenie warunkow, jakie stuchacz powinien spehic, aby uzyskaé ocene
pozytywna.

5. Poinformowanie o przewidywanej negatywnej ocenie 1 niespetnianiu warunku 50%
frekwencji na zajgciach nie jest réwnoznaczne z niedopuszczeniem do egzaminow
semestralnych, o ile shuchacz do terminu rozpoczecia egzaminow semestralnych, okreslonych
w harmonogramie, spetni warunki, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 47. 1. Podstawg klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé¢, oraz uzyskat z tych zajeé

oceny pozytywne.
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Uzyskanie oceny pozytywnej, o ktorej mowa w ust. 2, nastepuje poprzez wystawienie
ogoblnej oceny za dany semestr z poszczegolnych przedmiotow i odnotowanie w dzienniku
w rubryce przed oceng z egzaminu semestralnego. Oceng t¢ Wystawia nauczyciel przedmiotu.
Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci na danych zajeciach edukacyjnych
i zakwalifikowania stuchacza do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przed egzaminem semestralnym przekazuja
dyrektorowi liste stuchaczy niedopuszczonych do egzaminu semestralnego wraz z podaniem
powodu niedopuszczenia.
Jezeli stuchacz:
1) nie uczgszczal na poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec;
2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow semestralnych z
poszczegbdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
W wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajagcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, egzamin
semestralny, egzamin poprawkowy 1 egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odby¢ w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrgbnych przepisach.
Szczegotowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach

szczegblowej procedury.

§ 48. 1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci

la.

pisemnej 1 czgsci ustnej. Egzamin z informatyki ma charakter zadah praktycznych,
a z pozostalych zaj¢¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej.

W uzasadnionych przypadkach wzglgdami zdrowotnymi i psychologicznymi egzamin
pisemny moze by¢ uzupetniony forma ustng.

Oceny z cze¢sci pisemnej 1 czes$ci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1

ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 43 ust.1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Prace pisemne
dotacza si¢ do protokotu.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan. Wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwiezlg informacja o odpowiedziach stuchaczy dotacza si¢ do protokotu.

Egzamin semestralny z informatyki ma forme¢ zadania praktycznego. Egzamin semestralny w
formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.
Egzaminy semestralne przeprowadzane sa zgodnie z harmonogramem egzamindéw
udostepnianym przez dyrektora z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Harmonogram
umieszczany jest w gablocie informacyjnej szkoty i na stronie internetowe;j.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego
I ustnego, jesli taki przewidziano.

W ciggu jednego dnia sluchacz moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy pisemne lub ustne.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czes$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cze$ci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 10, jest roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Oceny semestralne wystawia nauczyciel nie pdzniej niz na dwa dni przed zapowiedzianym
terminem rady klasyfikacyjnej.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz petnoletni, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 12, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreSlony z listy sluchaczy
Z zastrzezeniem ust. 14, a stuchacz niepelnoletni powtarza semestr.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru przez petnoletniego stluchacza. Dyrektor wyraza
zgode w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

Kontrole nad prawidlowoscia przeprowadzanych egzaminow sprawuje dyrektor.
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§ 49. 1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w odpowiednim terminie, zdaje ten egzamin semestralny w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

2. Shuchacz, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
semestralnego, sktada prosb¢ do dyrektora nie po6zniej niz w dniu zebrania rady pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji semestralne;.

3. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym nie pozniej
niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca
sierpnia.

4. Egzamin semestralny w dodatkowym terminie przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych na zasadach i wedtug kryteriow egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz petnoletni, ktory nie zdal egzaminu w dodatkowym terminie, zostaje skre§lony
z listy stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie z § 48 ust. 13, a niepetnoletni powtarza semestr.

§ 50. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywna semestralng
ocen¢ klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Semestralne egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym nie pozniej niz do
konca lutego, a po zakonczeniu zajg¢ w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca
sierpnia.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

5. Stuchacz petnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy lub powtarza semestr
zgodnie z § 48 ust. 13, a niepetnoletni powtarza semestr.

§ 51. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz

egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczego6lnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania praktyczne wraz ze zwigzla
informacjg o ich wykonaniu —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 52. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz, ktory:
1) po przyjeciu do szkoty kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, innego

niz nauczany w szkole, jako przedmiotu obowigzkowego.

2) przeszedt ze szkoty innego typu (w przypadku stuchacza oddziatu gimnazjalnego).

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku
takiego nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez
dyrektora tej szkoty.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku takiego
nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora. Dyrektor uzgadnia termin dodatkowy ze stuchaczem, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego takze z jego rodzicami.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko stuchacza;

3) imiona i nazwiska oso6b wchodzgcych w sktad komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 44 ust. 1 i wedtug skali ocen

okreslonej w § 43 ust. 1.
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8. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza niepelnoletniego z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

9. Przepisy § 52 nie majg zastosowania w przypadku uzupelniania roéznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktorego stuchacz przechodzi. W takich
przypadkach réznice te uzupelniane s na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§ 53. 1. Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego mogg zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia,
jesli uwazaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych
od dnia zakonczenia zaje¢ semestralnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 44 ust. 1 i wedlug skali ocen
okreslonej w § 43 ust. 1.

3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego takze z jego rodzicami.

5. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w
semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zajg¢ w semestrze
wiosennym nie po6zniej niz do konca sierpnia.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 54. 1. Stuchacz petoletni, ktoéry nie spelit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 47

4.

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,
a stuchacz niepetoletni powtarza semestr z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Stuchacz pelnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 50
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy,
a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng shuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w szkole.

§ 55. 1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgséci

2.

pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajgciach i uzyskatl oceny co najmniej dopuszczajace.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej

Z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

3. Dyrektor moze zwolni¢ pelnoletniego shluchacza powtarzajacego semestr z realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.
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4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

§ 56. 1. Dokumentacja dotyczaca egzamind6w moze by¢ udostepniana do wgladu stuchaczowi lub

rodzicom stuchacza niepetnoletniego na ich wniosek.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 1, udostepnia stuchaczowi lub jego rodzicom dyrektor
Centrum.

3. Shuchacz lub rodzice stuchaczy niepeinoletnich majg prawo wykona¢ zdjecie lub kserokopie
udostepnionej dokumentacji.

4. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spoteczno$ciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani shuchacza, autora
pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

§ 57. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 55.

2. Shuchacz ostatniego semestru szkoly podstawowej przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

3. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
4. Shuchacz, ktory nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty, powtarza semestr i przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.
5. Zasady organizacji egzaminu 0smoklasisty okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty, gimnazjalnego i egzaminu

maturalnego.

Rozdzial 8

Tradycje i ceremonial szkoly

§ 58. 1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczym szkoty jest poszanowanie
tradycji szkoty i jego historii.
2. Do ceremoniatu szkoty naleza w szczegolnosci:
1) rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;
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3.

3) uroczysto$ci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swicto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;
4) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;
5) uroczyste wreczenie Swiadectw ukonczenia szkoty.
Tradycja szkolna to powtarzajgcy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow. Ma na celu
organizacj¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow wychowawczych oraz integracje spolecznosci

szkolne;j.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ swojej dzialalnosci zgodnie z ustawa

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okresla rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i1 $wiadectw ukonczenia szkoly okresla

rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych.

§ 60. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2.
3.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu 1 jego zmian lub
ujednoliconego tekstu statutu po kazdorazowej jego zmianie.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty,

a w bibliotece, stronie internetowej szkoty i pokoju nauczycielskim w wersji elektronicznej

oraz zamieszczony na stronie BIP.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: shuchaczy, nauczycieli,
dyrektora oraz innych pracownikéw.
61. Statut Szkoty Podstawowej nr 66 dla Dorostych w Warszawie wchodzi w Zycie

Zz dniem 2.09.2019 r.
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