Zalacznik do Uchwaty RP Nr 16 /2022/23
CKZiU Nr 1 w Warszawie z dn. 8.02.2023r

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA NR 2

PRZY CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1

W WARSZAWIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Szkota dziata na podstawie m.in:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z po6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z poézn. zm.);

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2019 . poz. 991);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Ustawy dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 226);

innych ustaw i rozporzadzen;

10) niniejszego statutu i statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1

w Warszawie.

2. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 w Warszawie, ul. Ksiecia Janusza 45/47 jest

ponadpodstawowg szkotg publiczng prowadzgaca ksztatcenie zawodowe.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsg Szkote Il Stopnia nr 2 w Warszawie;
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Warszawie;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.z 2019 r. poz. 1481);

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

— Prawo Oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
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5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoly Il Stopnia nr 2
w Warszawie;
7) statucie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego nr 1 w Warszawie;
8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Warszawie;
9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Centrum;
10) samorzadzie stuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy, szkot
wchodzacych w sktad Centrum;
11) shuchaczach — nalezy przez to rozumieé¢ stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2 w
Warszawie;
12) nauczycielu, pedagogu szkolnym, doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumieé
pracownikow pedagogicznych Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2 w Warszawie;
13) opiekunach oddziatéw — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, ktérym powierzono
obowigzki wychowawcy;
14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawg;
15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.
§ 3. 1. Siedziba Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2 miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Ksiecia
Janusza 45/47.
2. Organem prowadzacym szkol¢ jest miasto stoteczne Warszawa z siedzibg na pl. Bankowym
3/5 w Warszawie.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
4. Szkota wchodzi w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajacej petng nazwe Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 2
w Warszawie, ul. Ksigcia Janusza 45/47.
6. Nauka w szkole trwa 2 lata i organizuje ksztalcenie w formie zaoczne;j.
7. Dla celow administracyjnych uzywa si¢ pieczeci zawierajacej nazwe i adres Centrum.
8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwosci
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bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.
9. W szkole istnieje mozliwos¢ ksztalcenia w zawodach:
1) 311218 - 311218 - Technik inzynierii sanitarnej;
2) 311219 - 311219 - Technik robét wykonczeniowych w budownictwie;
3) 311[52] - 311513 - Technik pojazdow samochodowych,;
4) 321[09] - 314403 - Technik technologii zywnosci;
5) 343105 - 343105 - Technik fotografii i multimediow;
6) 343404 - 343404 - Technik zywienia i ustug gastronomicznych;
7) 514[02] - 514105 - Technik ustug fryzjerskich;
8) 341[03] - 522305 - Technik handlowiec.
Otwarcie danego kierunku zalezy od naboru i mozliwos$ci organizacji kwalifikacyjnych kursow
zawodowych w danym roku szkolnym.
§ 4. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 w Warszawie jest jednostka budzetowa finansowang przez
miasto stoleczne Warszawa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawie
Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

2. Celem edukacji w branzowe]j szkole Il stopnia jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania

kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspolczesnego swiata.

3. Poza ksztalceniem zawodowym, szkota branzowa szkota II stopnia ma za zadanie wyposazy¢
stuchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
otwierajgc proces uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Ksztalcenie ogdlne w branzowej szkole II stopnia stanowi kontynuacj¢ ksztatcenia ogdlnego
w branzowej szkole I stopnia i ma na celu:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania

umiejetnosci;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi,

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u shichaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

5. W zakresie przygotowania stluchaczy do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia oraz

procesu ksztalcenia przez cale zycie, celem szkoty jest w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programoweyj;
stosowanie wobec wszystkich stuchaczy i stuchaczy takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy;
organizowanie konkurséw, zawodoéw 1 olimpiad;

realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programow unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy na kolejnym etapie ksztatcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

6. W zakresie przygotowania stuchacza do podejmowania obowigzkow rodzinnych, obowigzkow

zawodowych oraz do edukacji ustawicznej celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;

rozwdj kompetencji 1 umieje¢tnosci spotecznych wspotdziatania w zespole;

postepowania w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;
wspieranie  przedsigbiorczosci oraz ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci

za samodzielnie podejmowane decyzje zyciowe i zawodowe;
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5)

dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, wyrabianie nawykow
samoksztatcenia, poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

dazenie = do  wszechstronnego rozwoju  osobowo$ci  poprzez  polaczenie
u stuchaczy wiedzy, umiejetnosci oraz postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji

1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;.

7. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegdlno$ci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prawidtowa organizacja rozktadu zaje¢;

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw stuchacza;

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

8. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach 1 aktach wykonawczych

w tym:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
wspiera stuchaczy w planowaniu kariery zawodowej;

ksztaltuje Srodowisko sprzyjajace osigganiu celéw 1 zadan, stosownie do warunkow
szkotly 1 wieku stuchaczy;

sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
zapewnia wlasciwa jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j 1 religijne;.

9. Szkota umozliwia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przygotowanie stuchaczy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia
zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

rozwoj uzdolnien, talentdw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez shuchaczy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
opieke nad stuchaczami szczegolnie uzdolnionymi;

opieke w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

w miar¢ mozliwos$ci oraz posiadanych §rodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektorymi stuchaczami, a zwlaszcza:

a) nad stuchaczami rozpoczynajgcymi nauke w szkole,

b) nad stuchaczami, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczeg6lnych form opieki (decyzje o objeciu danego shuchacza opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek opiekuna oddziatu);

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
ksztattowanie u sluchaczy umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

10) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajagcy dostgp do treSci stanowigcych

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego stuchaczy;
poszczegdlnym organom szkoly i1 pojedynczym nauczycielom swobodne dzialanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdélowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

poszanowanie przekonan religijnych 1 $§wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spotecznosci stuchaczy;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
stuchaczy w zyciu spolecznym,;

ksztalttowanie postaw przedsigebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

organizacje¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremonialem szkoty;

upowszechnianie wsrdéd stuchaczy wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;
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18)

upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztalttowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej

i globalnej.

10. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

ksztaltowanie postaw patriotycznych;

uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

ksztattowanie osobowosci stuchacza,

wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

ochrona mtodziezy przed zagrozeniami,

przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan

ryzykownych.

§ 6. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspotpracy z stuchaczami, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w

porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 7. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia stuchaczom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych i pracowni, w tym komputerowych;

pracowni szkolnych;

biblioteki szkolnej z czytelnig i stanowiskami multimedialnymi;
gabinetu pedagoga;

sal gimnastycznych;

szatni;

boisk sportowych;

bufetu;

auli szkolnej.

§ 8. 1. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaty okreslone w programie wychowawczo-

profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do stuchaczy i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
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o charakterze profilaktycznym skierowane do stuchaczy i nauczycieli, dostosowywane do
potrzeb rozwojowych stuchaczy i srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami ustawy i aktow
wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na mtodziez,
aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili wspotzy¢ z innymi
1 umieli réwniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli si¢
bezpiecznie w $srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do stuchaczy;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
stuchaczy, skierowane do stuchaczy i nauczycieli.

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stluchaczowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
I czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana stuchaczom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie byto spojne — w celu zwigkszania skutecznosci

pomocy udzielanej stuchaczom.

Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 10. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
§ 11. 1. Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odr¢bnych
przepisow.
2. Dyrektor kieruje calg dzialalnosciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny

za prawidlowg realizacje¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie poziomu pracy.
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Dyrektor wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym szkofe,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem
stuchaczy oraz z organami samorzadu terytorialnego.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamiaé sie¢ z charakterem
wychowawczym szkoly przez przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem.

12. 1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczeg6lnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$é;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

8) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzgdem stuchaczy;

9) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzgdzenia sposrdéd nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow

zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo -
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projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan
I kompetencji;

12) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;,

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz ksztatcenia zawodowego;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikdéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkolty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow” (na poczatku roku szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
poprawkowych i zewnetrznych;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci stuchaczy;

21)w porozumieniu z organem prowadzacym szkole organizuje stuchaczom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

24) zwalnia stuchacza z zaje¢ w oparciu o odrebne przepisy prawa;

25) skresla stuchaczy z listy stuchaczy szkoty na zasadach okreslonych w statucie;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom
W Czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

27) sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej stuchaczom,;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminoéw przeprowadzanych w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,

w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicoéw i stuchaczy o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacj¢ szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia stuchaczy i pracownikoéw
szkoty;

6) zawiesza, w ramach odr¢bnych przepiséw, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkow
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje¢ zadan szkoly, a w szczegolnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu stuchaczy w budynku i na
terenie szkoly;

8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej;

12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na terenie szkoty;
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16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza pelnienic funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

16) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania 1 zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzadem shuchaczy;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez stuchaczy i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla shuchaczy wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggni¢ciami w nauce;

4) powotuje Komisj¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba.

str. 13



§ 13. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan

o ~ w N

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W szkole nie powotano rady szkoty, jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalno$ci stanowigcy odrgbny dokument,
ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z Klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy i stuchaczy, po
zakonczeniu semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do udziatu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

W szczegbdlnych przypadkach uzasadnionych zdalng organizacja pracy szkoly, rada
pedagogiczna moze podejmowac uchwaty w sposob zdalny. Szczegdtowa organizacje¢ zdalne;
pracy rady pedagogicznej okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia. Za organizacj¢

zdalnej pracy rady i zapewnienie jej warunkow odpowiada dyrektor.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

2.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny stuchacza nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu stuchacza do rownolegtej klasy.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata samorzad stuchaczy.

2.

Samorzad stuchaczy stanowi integralng czg$¢ samorzadu stuchaczy Centrum, ktéry tworza

wszyscy stuchacze szkot dla dorostych wechodzacych w jego sktad.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalany

przez ogo6t stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan

stuchaczy;
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4)
5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna rady.

7. Samorzad stuchaczy moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z

dyrektorem.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 16. 1. Organy szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej

dziatalno$ci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu, wymaga zgody

dyrektora na jej prowadzenie.

3. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

§ 17. 1. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z dyrektorem.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1)

2)

3)

4)

5)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli i stuchaczy
rozstrzyga  dyrektor;  stronom  przystuguje = mozliwo$¢  odwotania  si¢
do organu prowadzacego szkofe;

sytuacje konfliktowe pomigdzy stuchaczami w oddziale, stuchaczami réznych oddziatow
oraz migdzy stuchaczem i nauczycielem rozstrzygaja opiekunowie oddziatu. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do dyrektora;

sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (opickunem oddziatu), a stluchaczami rozstrzyga dyrektor.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkofte;

sytuacje konfliktowe pomiedzy sluchaczami a szkolta oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote;

sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu stuchaczy, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

3. Spory miedzy stuchaczami tego samego oddziatlu rozstrzyga opiekun oddziatu.

4. Spory migdzy stuchaczami roznych oddziatow rozstrzygaja wspodlnie opiekunowie oddziatow.

Opiekundow oddzialdéw moze wspiera¢ pedagog szkolny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Spory migdzy nauczycielem a stuchaczem rozstrzyga dyrektor.

Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku samorzadu stuchaczy — opiekun samorzadu.
Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w
ocenie przedstawionego stanowiska.
Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie, w
terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ prowadzacy
szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.
Do rozstrzygania sporow migdzy réznymi organami szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor.
W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organow szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkole lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w
przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor.

Czas pracy zespolu nie moze przekroczy¢ dwodch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udzial wszyscy cztonkowie
tego zespotu.

Ze spotkania zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja cztonkowie
zespotu. Protokdt powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz jej
krotkie uzasadnienie.

Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.
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21. Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia si¢ wszystkim organom szkoty.

22. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli

I pracownikow niepedagogicznych szkoty.

23. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor, o ile sam nie

jest strong sporu. W przeciwnym razie spraw¢ rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 18. 1. Nauka w szkole trwa 2 lata.

2.
3.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry jesienny i wiosenny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Nauka odbywa si¢ w formie zaocznej organizowanej co 2 tygodnie przez 2 dni (soboty i
niedziele), a w uzasadnionych przypadkach co tydzien.

Terminy zajg¢ z zakresu wiedzy ogoélnej i zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego szkota
okresla na poczatku kazdego semestru.

Ksztatcenie ogdlne odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa dla szkoly branzowej II
stopnia i ramowym planem nauczania.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne odbywa si¢ zgodnie z planem nauczania dla

szkoty branzowej |l stopnia i prowadzone sag w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 19. 1. Podstawowa formg pracy szkoly z zakresu wiedzy ogélnej s3 zajecia edukacyjne

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora —
mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego oraz teoretycznych przedmiotéw
zawodowych odbywaja si¢ w salach lekcyjnych lub pracowniach przedmiotowych. Niektore
zaj¢cia obowigzkowe, w szczegdlnosci przedmioty zawodowe, zajecia praktyczne, jezyk obcy,
zajecia fakultatywne, a takze dodatkowe zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
W pracowniach przedmiotowych, w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych, a takze

podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow.
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4. Zajecia w pracowniach przedmiotowych i pracowniach Centrum Ksztalcenia Zawodowego
odbywaja si¢ zgodnie z regulaminami tych pracowni. Stuchacze zapoznawani sg
Z regulaminami na pierwszych zajeciach w danej pracowni.
5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial. Oddzialy moga by¢ podzielone na
grupy, z uwzglednieniem specyfiki zajec 1 bezpieczenstwa stuchaczy.
6. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
7. Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia moze zawiesi¢ zajecia w szkole w nastepujacych przypadkach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa shuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
ze stuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.

9. Gdy zawieszenie, o ktérym mowa w ust. 9 nastgpuje na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadza si¢

zdalne nauczanie, ktorego szczegdlowa organizacje podaje si¢ w szczegélowym regulaminie
zdalnego nauczania, do wiadomosci shuchaczy i nauczycieli nie p6zniej niz w drugim dniu
zawieszenia z mocg obowiazujaca najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia.

10. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 zawiera szczegdlowe plany zaje¢ zdalnych, forme
elektroniczng, sposob potwierdzania przez sluchaczy udziatu w zajeciach, mozliwos¢
korzystania ze wsparcia technicznego i organizacyjnego.

§ 20. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia shuchaczy, w szczegélnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia w ramach programéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.

. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzgcego i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i

wprowadzi¢ do harmonogramu zaj¢¢ dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku

wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat

stuchaczy w tych zajgciach jest obowigzkowy.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2 organizuje dyrektor, za zgodg organu

prowadzacego szkole i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 2 zajecia edukacyjne.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej stuchaczom w ramach zaje¢ pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,

w szczegdlnosci odbywajacych si¢ poza szkola.

§ 21. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych,
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Arkusz organizacji szkoty jest czeScia sktadowa arkusza organizacji Centrum.

Szczegoly dotyczace trybu sporzadzania, zakresu i termindéw opracowywania, opiniowania
I zatwierdzania arkusza organizacji okresla statut Centrum.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, i przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

§ 22. 1. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentowanie przebiegu nauczania w szkole

moze by¢ prowadzone w formie tradycyjnych dziennikéw lekcyjnych lub w formie dziennika

lekcyjnego w wersji elektronicznej tzw. e- dziennika.

2. Dokumentowanie prowadzenia zaj¢¢ w trybie indywidualnym i kot zainteresowan moze mieé

forme tradycyjnych dziennikéw lekcyjnych.

3. W dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym semestrze zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami.
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§ 23. 1. W ramach posiadanych mozliwosci szkola organizuje i1 udziela stuchaczom oraz

10.

11.

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja stuchaczom nauczyciele oraz specjali§ci —

pedagogowie i psychologowie.

Organizacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym takze specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) dyrektora, nauczyciela, opiekuna oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajecia ze
stuchaczem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) pracownika socjalnego;

5) asystenta rodziny;

6) kuratora sadowego;

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom stuchaczy i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen. Forme zaje¢ i liczbe uczestnikow okreslaja

odrebne przepisy.

Porady i konsultacje dla stuchaczy oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele, opiekunowie oddziatéw oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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12.

13.

14.

15.

psychofizycznych stuchaczy, okreSlenic ich mocnych stron oraz rozpoznanie ich
zainteresowan i uzdolnien, atakze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy.

Dzialania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
ze stuchaczami majaca na celu rozpoznanie u stuchaczy:

1) trudno$ci w uczeniu sig;

2) potencjatu stuchacza i jego zainteresowan;

3) szczegodlnych uzdolnien.

W razie stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym
niezwlocznie opiekuna oddziatu.

Opiekun oddziatu informuje innych nauczycieli, specjalistow, o potrzebie objecia stuchacza
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem oraz
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, z uwzglgdnieniem organizacji szkoty

okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

§ 24. 1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
stuchaczy 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu stuchaczy
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie shuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu
szkotly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania stuchacza

oraz planowania dalszych dziatah.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
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1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z stuchaczami, majgcg na celu
rozpoznanie u stuchaczy:
a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatlu stuchacza i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;
2) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z stuchaczami.
. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem i informujg o tym opiekuna oddziatu.
Opiekun oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia stuchacza
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy ze stuchaczem.
. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna oddziatu, ze konieczne jest objecie stuchacza
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegédlnych form udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.
Opiekun oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja ze shuchaczem oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami.
. W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjaliSci
udzielajgcy shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania stuchacza.

W przypadku, gdy stuchacz byt obj¢ty pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
opiekun oddziatu, planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu popraweg funkcjonowania
stuchacza.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej sluchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa funkcjonowania stuchacza w szkole,
dyrektor, za zgoda stuchacza albo rodzicow niepelnoletniego stuchacza, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu stuchacza.

W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla stuchacza form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
I koordynowania udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢. wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania stluchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

O potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
stuchacza albo pelnoletniego stuchacza.

O ustalonych dla stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje stuchacza.

§ 25. 1. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w zakresie:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie stuchacza w jego rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane 1
uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we

wspotpracy z réoznymi $Srodowiskami i instytucjami, ktdre maja na celu zapobieganie
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pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordéb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych, by
stuchacz mogt podjac racjonalny wybdr i zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejgtnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych stuchacz moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna,;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot nauczycieli
powotany przez dyrektora.

4. W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, wchodza:

1) pedagog szkolny jako lider zespotu;
2) przedstawiciele zespolow wychowawczych;
3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora;

5. W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, mogg bra¢ udziat przedstawiciele
rady rodzicow i1 samorzadu stuchaczy.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego
realizacji. Ewaluacje przeprowadza zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku.

7. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo-profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolnej;
2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacj¢ problemow szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;
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5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli i spotecznosci uczniowskiej;
6) zalecenia dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego;
7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;
9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
8. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy szkoty, wspomagajac
si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu probleméw spotecznos$ci szkolne;.
9. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi stalg
bezposredniag wspoOtprace z podmiotami zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawcza i
opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.
10. Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty.

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania stuchaczy do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc stuchaczom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spolecznej.

3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji stuchaczy waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej stuchaczy, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie stuchaczy do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie stuchaczy do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu stuchaczy;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
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8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogoélnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do
programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwosci stuchaczy.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego s3 zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;
2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;
3) uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych
zaje¢ edukacyjnych;
4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera:
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

1) szczegdlowe cele ksztalcenia;

2) tredci zgodne z tre§ciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania,
Z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
I mozliwos$ci stuchaczy oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza, w tym umiejetnosci okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ stuchacza.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programow nauczania, ktore beda obowigzywaly
W kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
nauczania spetnia wszystkie warunki okre§lone w przepisach, dyrektor moze zasiggnaé opinii
0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci ocene zgodnosci
programu nauczania z podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb 1 mozliwosci stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor
oglasza szkolny zestaw programow nauczania na dany cykl do dnia 31 sierpnia poprzedniego
roku szkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczania

catosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 28. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk

zawodowych.
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2. Szczegdlowy zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne u pracodawcow odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem a pracodawca przyjmujacym stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

5. Dyrektor w planie pracy szkoty okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania stuchaczy o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

7. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

8. Kazdy stuchacz ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:
1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp;

3) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na zajgcia;

4) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce;

5) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz regulaminu pracowni;

6) natychmiastowe zgloszenie nauczycielowi kazdego wypadku, uszkodzenia lub
skaleczenia.

8. Nieobecnos¢ na zajegciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

§ 29. 1. Do obowiagzkow dyrektora zwigzanych z doksztatcaniem stuchaczy nalezy wspomaganie

procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez:
1) organizacja procesu dydaktycznego w szkole,
2) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.
2. Do obowigzkow opiekuna oddzialu w zakresie wspolpracy z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego nalezy:
1) wspotorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
2) zasieganie informacji o biezacym spetnianiu obowigzkow oraz o wystawionych ocenach
semestralnych i koncowych.
§ 30. 1. Pracownie szkolne sg miejscem odbywania wybranych zaje¢ praktycznych:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;
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2) z wszelkich urzadzen znajdujgcych si¢ w pracowni nalezy korzysta¢ zgodnie z instrukcja
1 za zgoda nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu;
4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci;
5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajgcych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zajec;
6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;
7) podczas pracy przy urzgdzeniach bedacych w ruchu mogg przebywaé tylko osoby
obstlugujace;
8) wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia;
9) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajegé
nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzaca zajecia;
10) stuchacze przebywajacy w pracowni zobowigzani sg uzywac ubrania ochronne;
11) ubranie ochronne powinno by¢ zapigte, a rekawy nie moga stwarza¢ zagrozenia
wypadkiem przy obstudze maszyn bgdacych w ruchu;
12) stuchacz jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdélowych instrukeji
obstugi poszczegdlnych urzadzen.
2. Pracg warsztatow szkolnych i zatrudnionych pracownikoéw kieruje kierownik, ktory podlega
bezposrednio dyrektorowi.
3. Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby shuchacze w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:
1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;
2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;
3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;
4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;
5) postugiwania si¢ dokumentacjg techniczna;
6) opanowania w podstawowym zakresie czynnos$ci manualnych w zawodzie.
§ 31. 1. Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej oraz uczestniczy w programach i projektach Unii Europejskiej.
2. Szkota realizuje zadanie mobilnosci zawodowych stuchaczy i nauczycieli.

§ 32. Cele ksztalcenia zawodowego to:
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1)

2)

3)
4)

wyposazenie stuchacza w umiejetno$ci zawodowe na poziomie zgodnym z aktualnym

stanem wiedzy o zawodzie, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie

I wedlug najnowszych koncepcji nauczania;

ugruntowanie zdobytej wiedzy oraz umiej¢tnosci umozliwiajace zdanie egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie;

rozwijanie u stuchaczy kompetencji kluczowych, niezb¢dnych na rynku pracy;

rozwijanie u stuchaczy umiejetnosci:

a) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,

b) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
I komunikacyjnymi,

c) wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informaciji,

d) rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

e) pracy zespotowej,

f) laczenia nabytej wiedzy i umiejetnosci z praktyka,

g) powigzania z ksztalceniem ogolnym.

§ 33. Obserwujac 1 oceniajac prace stluchaczy, szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

§34. 1.
1)

2)
3)

4)

wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci praktycznych;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

organizacj¢ stanowiska pracy, jako$¢ i ilos¢ wykonanej pracy, zdyscyplinowanie
I punktualno$¢

odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone na czas praktyki zawodowej;

pracowito$¢, doktadno$é i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan praktycznych;
zainteresowanie wykonywang pracg, kulturg osobista 1 zawodow3;

wspolprace w zespole podczas wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom w czasie pobytu na terenie szkoty poprzez:
dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzurow;

prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu;

monitoring wizyjny opisany w statucie Centrum.
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2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom w czasie pobytu poza terenem szkoty poprzez:
1) wlasciwa organizacje wycieczek uwzgledniajaca zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zaopatrzenie stuchaczy w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie prac

na rzecz szkoty lub srodowiska.

3. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty za bezpieczenstwo stuchaczy
I organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

§ 35. 1. Szkota prowadzi bibliotek¢ szkolng na zasadach obowigzujacych w Centrum.

2. Szczegbdlowa organizacja pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okreslona
jest w Statucie Centrum.

§ 36. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Stuchacze naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.

2. Shuchacze mogg dziata¢ w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

3. szczegotowe cele i zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,

opracowany przez nauczyciela begdacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

§ 37. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje¢ pedagogiczng zwang dalej
»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Eksperyment to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w szkole, w ramach
ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

5. W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéw finansowych, dyrektor
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadéw finansowych, moga by¢ podjete przez
szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

9. Autor (autorzy) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
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10.

11.

12.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji
Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole,
w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory wydaje opini¢
o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej oceng
eksperymentu dokonang przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opicke nad przebiegiem

eksperymentu. Oceng sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38. 1. W szkole pracuja nauczyciele, ktorych zatrudnia Centrum.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem shluchaczy, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Do szczegdtowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u shuchaczy postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

4) zapoznanie stuchaczy z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego z danego przedmiotu
I programem nauczania, oraz programem nauczania zawodu,

5) realizacja calej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania, oraz programem nauczania zawodu;

6) jasne formutowanie wymagan wobec stuchaczy, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie stuchaczom oraz ich rodzicom

informacji o postgpach w nauce przedmiotu;
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7) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opiekg
stuchaczy;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sal¢ i sprzet w czasie prowadzenia zajec,

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy;

12) respektowanie praw stuchacza;

13) udzielanie stuchaczom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

16) whasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa mig¢dzy
nim a uczelnia;

19) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

20) wspotpraca z bibliotekg szkolna.

§ 39. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora warunkéw umozliwiajagcych pelng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy przez dyrektora;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zarowno dorostych, jak i1 spoteczno$ci uczniowskie;j;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych oséb;
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9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzurOw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste sluchaczy lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy pracg w szkole po raz pierwszy ma prawo do
pomocy ze strony dyrektora, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 40. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu

dalej ,,opiekunem oddziatu”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej, opiekun prowadzi powierzony mu oddziat
przez 2 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli opiekun oddziatu z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba), nie
jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor:

1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddziat innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji opiekuna oddziatu jest
dhuzszy niz 3 miesiace.

4. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznos$ci oddziatu;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

5. Opiekun oddziatu realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia fizycznego i psychicznego, cech

osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych stuchaczy;

wnioskowanie o objecie stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego stuchaczom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwie$niczym;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji opieckuna oddziatu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu

oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec stuchaczy i Ssposobu

udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie u stuchaczy pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych

technik uczenia sig;

12) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

13) systematyczng analize postepow w nauce i frekwencji stuchaczy, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zardwno na shichaczy szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie ze stuchaczami, samorzadem oddziatu, nauczycielami
| rodzicami przyczyn niepowodzen stuchaczy w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem stuchaczy na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez stuchaczy zajec¢ szkolnych,

f) udzielanie porad i pomocy tym stuchaczom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych i maja trudno$ci w uzupeinieniu

materiatu;

14) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych

postaw moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkéw miedzy stuchaczami,

zyczliwo$ci, wspoldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu w$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystos¢
I estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw stuchaczy;

15) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem shuchaczy w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$ciag w kotach zainteresowan
I organizacjach;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad wychowankow;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci, w tym stwarzanie stuchaczom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychicznag, o estetyke i stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

19) wspoélprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczegolnych uzdolnien stuchaczy,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly 1 w placowkach
pozaszkolnych;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek stluchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organow szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

Opiekun oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatlu, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzi dziennik w formie tradycyjnej lub w formie e—dziennika, arkusze ocen
stuchacza;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuyje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wladz nadrzednych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej

(przygotowanie wniosku o stypendium, nagrodg, kare, przygotowanie opinii o stuchaczu).
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10.

11.

12.

13.

14.

Opiekun oddzialu na kazdy semestr opracowuje plan pracy wychowawczej z oddzialem,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego.

Opiekun oddziatu ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
I instytucji oSwiatowych.

Dyrektor umozliwia zainteresowanym opiekunom oddziatu i innym nauczycielom udziat
w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza,
W taki sposob, aby nie zostaly zaktocone zaje¢cia dydaktyczne.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie opiekuna oddziatu:

1) na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznos$ci oddziatu o zmiang opiekuna oddziatu.
Spoteczno$é¢ oddziatu wystepuje do dyrektora z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2,
poprzez oddzialowa rade rodzicow i samorzad oddzialu. Wniosek powinien wyraza¢ wole
wiekszosci rodzicow stuchaczy danego oddziatu (co najmniej 50% gltosow) oraz zawierad
podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistnialej sytuacji spornej dyrektor jest zobowigzany bezzwtocznie powiadomié opiekuna
oddziatu, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora,
przyshuguje prawo wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor, po uprzednim wystuchaniu

zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 41. 1. Do zakresu obowigzkéw 1 kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:

2.

1) prowadzenie pracy wychowawczo- opiekunczej, w oparciu o plan pracy, za ktdrg jakos$¢ i
wyniki jest odpowiedzialny oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulamindw i instrukcji.

Do podstawowych obowigzkoéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

2) wspolpraca z opiekunami oddziatlow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3) stawiania si¢ w pracy w stanie umozliwiajacym rzetelne wypelnianie natozonych
obowigzkow;

4) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy stuchaczom

w prawidtowym wyborze zawodu;
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6) poznanie warunkéw zycia i nauki sluchaczy sprawiajacych trudno$ci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

7) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod i sSrodkow zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu wsrod stuchaczy;

8) udzielanie stuchaczom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i rowiesniczych;

9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrdd stuchaczy;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zakladami pracy, i innymi
placowkami wychowania i ksztatlcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia stuchaczom
wiasciwych warunkow do nauki i opieki wychowawczej;

11) rozeznanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

12) organizacja zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla stuchaczy niepetnosprawnych;

13) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad shuchaczami znajdujacymi sie¢
w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym;

14) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sgdem rodzinnym, prokuratura,
policja, urzegdem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sadowymi w sprawach
zapewnienia wlasciwych warunkoéw socjalno-bytowych 1 opieki nad dzie¢mi i mlodzieza;

15) nauczyciel jest zobowigzany wykonywac czynno$ci dodatkowe zlecone przez dyrektora.

§ 42. 1. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) udostepnianie zbiorow stuchaczom i nauczycielom;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,

5) przeprowadzanie inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki.

2. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:
1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;
2) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagandows wizualng, stowng i audiowizualng
zbiorow, biblioteki 1 czytelnictwa;
3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac dla biblioteki tych

ostatnich;
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4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowe;j
czytelnikow;

5) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

6) wspolpracowaé z opiekunami oddziatdéw, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy
w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

7) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
oraz przeprowadzi¢ ich selekcje;

9) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow;

10) opracowywaé¢  zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

11) organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjnej;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyk¢ dzienng i roczng (okresowa),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej stuchaczy;

13) planowac¢ pracg (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajeé
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych), sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 43. 1. Dyrektor moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektoréw. Powierzenia tych stanowisk
1 odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg¢ 1
rady pedagogicznej

2. Kompetencje i zakres obowiazkow wicedyrektorow okresla dyrektor.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole.

3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia dyrektora pedagoga

szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;
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5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pelni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

8) kontroluje wypekianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegolnosci pelnienie
dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikoéw administracji i obshugi;

11) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem stuchaczy;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane stuchaczom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogolnego;

15) moze prowadzi¢ szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa o$wiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
oswiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja W Szkole egzaminu maturalnego oraz
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

20) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych
si¢ W szkole;

21) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

22) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoly, a w szczegdlnosci
wspottworzy:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzuréw nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,

f) szkolny zestaw podrgcznikow;
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23) przygotowuje harmonogram zjazdéw na dany semestr i rozktad zaje¢ na kazdy zjazd z co
najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem oraz wprowadza niezb¢dne zmiany po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

24) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;

25) prowadzi ksiege zastepstw;

26) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli 1 przekazuje
je do ksiggowosci;

27) kontroluje dziennik, arkusze ocen stuchaczy i inng dokumentacje szkolng;

28) kontroluje przygotowane materiaty do publikacji na stronie internetowej szkoty;

29) prowadzi ewidencjg¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

31) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
szkole w zakresie dziatania programowego;

32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

33) stwarza warunki wspolpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbag zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

34) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej stuchaczom;

35) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

36)ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

37) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow 1 kompetenciji;

38) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem, rada pedagogiczna

i organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu obowiazkow.

§ 44. 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor moze, za

2.
3.

zgoda organu prowadzacego szkote, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogiczne;.

Kompetencje i1 zakres obowigzkow osob na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla

dyrektor.

§ 45. 1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2.

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

organizacja, kierowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

wspottworzenie:

a) arkusza organizacyjnego w zakresie praktycznej nauki zawodu;

b) zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie praktycznej nauki zawodu;

€) planu szkolen dla nauczycieli zawodu zwigzanych z doskonaleniem zawodowym.
przygotowywanie projektow umow miedzy szkota a zaktadami pracy i innymi osrodkami
na przeprowadzanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

nadzéor nad prowadzonymi poza szkolg zajeciami praktycznymi 1 praktykami
zawodowymi, kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy stanowiskach pracy
stuchaczy;

formulowanie wnioskéw odnos$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
i podnoszenia poziomu ksztalcenia;
przewodniczenie szkolnemu zespotowi przedmiotow zawodowych;
prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia zawodowego;

organizacja i kontrola czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zewngtrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

wspoOtpraca z zaktadami 1 instytucjami w celu prowadzenia dodatkowych zaje¢ (szkolen)

dla stuchaczy.

§ 46. 1. W szkole pracujg pracownicy samorzadowi, ktorych zatrudnia Centrum.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okresla dyrektor.

Rozdzial 6
Stluchacze

§ 47. 1. Zasady rekrutacji stuchaczy okreslaja odrebne przepisy.

2. Na semestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1)

2)

legitymuja si¢ wyksztalceniem zasadniczym branzowym w rozumieniu art. 20 ust.2
ustawy — Prawo oswiatowe, uzyskane w okresie do 5 lat poprzedzajacych rok szkolny, na
ktory si¢ ubiega,

posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do podjecia nauki w wybranym zawodzie.
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3. Szczegbdlowy tryb i kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji, opracowany na podstawie
obowiazujacych przepiséw i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

4. Dane osobowe zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
stuchacz uczegszcza do danej szkoty.

5. O przyjeciu shuchaczy przechodzacych z innych szkot, w tym szkoét innego typu decyduje
dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

6. Szczegdlowe zasady i warunki rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 48. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz kryteriow oceny z zachowania;

3) informacji o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

6) ochrony prywatnosci;

7) korzystania z pomieszczen szkoty i ich wyposazenia, w tym biblioteki i czytelni, zgodnie
z ich regulaminem;

8) uczestniczenia w zyciu szkolnym, w szczegolnosci poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie
stuchaczy;

9) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendidow socjalnych i motywacyjnych
w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zgodnie z regulaminem i na wniosek szkolnej
komisji stypendialnej;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli to nie narusza dobra innych oséb;

11)pomocy - w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem lub wychowawca —
W przypadku trudno$ci w nauce lub problemoéw wychowawczych;

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

13) wnoszenia na teren szkoly telefonu komorkowego oraz korzystania z niego podczas

przerw, przed i po zaj¢ciach edukacyjnych;
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14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

15) ztozenia skargi, gdy naruszone zostang prawa i dobro stuchacza.

2. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1)
2)

3)
§ 49. 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

skarge, moze wnie$¢ stuchacz petnoletni lub prawny opiekun stuchacza niepetnoletniego;

skarga winna by¢ ztozona na pismie do dyrektora, nie pdzniej niz 3 dni robocze od

wystapienia zajscia;

pismo powinno zawiera¢ szczegoétowy opis zajScia z uwzglednieniem ewentualnych

swiadkow.

Stuchacz ma obowiazek:

systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, praktyk zawodowych i pozalekcyjnych form

ksztatcenia oraz do aktywnego w nich udziatu;

przestrzegania obowiazujacego w szkole porzadku oraz zasad kultury wspolzycia

W odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen mobilnych:

a) podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen mobilnych, urzadzenia
powinny by¢ wytaczone i schowane,

b) uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda
nauczyciela, o ile podyktowane jest to realizacja materialu programowego,

€) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowanej;

dostosowania si¢ do obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa, ochrony

zdrowia 1 higieny osobistej, w tym zakazoéw dotyczacych picia alkoholu, palenia

papierosow  (takze elektronicznych), uzywania wszelkiego rodzaju Srodkow

odurzajacych;

zachowania si¢ w sposob nienaruszajacy godnosci osobistej innych, w tym nieuzywania

stownictwa uznawanego za wulgarne;

zachowania czystosci pomieszczen, w ktorych przebywa oraz poszanowania znajdujacego

si¢ w nich wyposazenia;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

10) uzupethiania brakow edukacyjnych spowodowanych nieobecnoscia;

11) dbania o schludny wyglad, stosownie do wieku i ogdlnie przyjetych norm;
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12) pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni;
13) wlaczania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organa szkoty;

14) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Zaszkody wyrzadzone przez stuchacza w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice stuchacza.

3. Shtuchacz opuszczajacy szkole jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoly

karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng 1 opiekunem
oddziatu.

. W przypadku razacego naruszenia stanu sanitarnohigienicznego oraz udowodnionych aktow
wandalizmu stuchacz moze zosta¢ zobowigzany do ich usunigcia, a rodzice stuchacza

niepetnoletniego takze do pokrycia kosztéw usunigcia zniszczen.

§ 50. 1. Wyrdzniajacy si¢ shuchacze moga by¢ nagrodzeni:

1) pochwatg opiekuna oddziatu;

2) pochwalg dyrektora (dyplom, list pochwalny);

3) nagroda ksigzkows;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium za wyniki w nauce i sporcie.

. Nagrode ksigzkowa i rzeczowa przyznaje rada pedagogiczna na umotywowany wniosek

opiekuna oddziatu, kierownika praktycznej nauki zawodu lub opiekuna samorzadu.

. Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody prawo nie przewiduje mozliwo$ci odwotania si¢ od

decyzji rady pedagogicznej o nieprzyznaniu nagrody.

Stuchacz ma prawo pisemnego wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie moze wnie$¢ stuchacz lub rodzice stuchacza niepelnoletniego w terminie
siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania;

2) zastrzezenie musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego otrzymania po zasi¢gnigciu opinii

samorzadu stuchaczy i rady pedagogicznej. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwoltawczym

jest ostateczna.

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie statutu oraz zarzadzen osdb upowaznionych do ich wydawania

stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym opiekuna oddziatu;
2) pisemng nagang opiekuna oddziatu;
3) upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora na wniosek opiekuna oddziatu lub innych nauczycieli;
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5)
6)

nagang dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy stuchaczy;
skresleniem z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii samorzadu szkolnego;

2. Karg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 51 6, stosuje si¢ wtedy, gdy wyczerpano wszystkie dostgpne

mozliwo$ci oddzialywania na shuchacza. SkreSlenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje

w formie decyzji administracyjne;j.

3. Zachowania niewtasciwe, podlegajace karze skreslenia z listy stuchaczy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

notoryczne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

przynoszenie na teren szkoly przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu
I Zyciu;

stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb, udzial w bojce lub
pobiciu, rozboj;

spozywanie alkoholu lub przebywanie na zajeciach w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu;

uzywanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych oraz naktanianie innych oséb do
zazywania tych srodkow;

Swiadome niszczenie lub kradziez mienia szkoty;

stwarzanie sytuacji powodujacych zagrozenie pozarowe lub zalanie woda;

stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu, w szczego6lnos$ci falszywy alarm;

zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne;

10) naruszanie nietykalnosci cielesnej lub godno$ci innych.

4. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie zgodnie z art. 14 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie jako przypadek,
za ktory stuchacza mozna skresli¢ z listy;

przedstawienie radzie pedagogicznej przez opiekuna oddziatu i pedagoga szkolnego
uchybien w postepowaniu stuchacza, ale takze jego zalet i okoliczno$ci tagodzacych;
sprawdzenie przez rade pedagogiczng, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na shuchacza, czy byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podjecie przez rad¢ pedagogiczng uchwaty dotyczacej skreslenia shuchacza z listy,

zgodnie z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum;
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6) zaopiniowanie wniosku o skreslenie z listy stuchaczy przez samorzad stuchaczy;

7) zapoznanie si¢ przez dyrektora z opinig samorzadu i podjecie decyzji o skresleniu z listy
stuchaczy, a takze powiadomienie o podjetej decyzji stuchacza i rodzicow stuchacza
niepetnoletniego.

5. Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej stluchacza i1 jego nietykalnosci
osobistej.
6. Stuchacz maja prawo odwotania si¢ od kary:
1) od kary wymienionej w ust. 1 pkt 1-3 do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia
0 ukaraniu;
2) od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 4-6 do mazowieckiego kuratora o$wiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji o ukaraniu;
7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6 powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.
8. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gni¢ciu opinii
samorzadu stuchaczy i rady pedagogicznej.
9. Pozytywne rozpatrzenie podania powoduje uchylenie kary.
10. Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzje.
§ 52. 1. Gdy stuchacz wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Przepisu, o ktorym mowa w ust. 1. nie stosuje si¢ w przypadku, gdy stuchacz dopuscit si¢

czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Siebie programu

nauczania;
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2) warunkach i trybie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz przewidywana;
3) sposobach i formach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
shuchacza poszczegodlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie wymagan biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 54. 1. Wymagania edukacyjne s3a to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje stuchaczy na
poszczegbdlnych etapach ksztatlcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 postaw
stuchaczy. Okres$laja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
danego etapu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajegé
edukacyjnych 1 dla danego etapu ksztalcenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

str. 49



§ 55. 1. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
2. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
3. Kazdy semestr nauki trwa 19 tygodni. Klasyfikacji semestralnej dokonuje si¢ na koniec
kazdego semestru.
4. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z zajec
edukacyjnych w danym semestrze.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec najwyzszego programowo semestru.
6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze programowo
najwyzszym,;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w semestrach programowo nizszych.
§ 56. 1. Oceny klasyfikacyjne i biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (6)
2) bardzo dobry (5)
3) dobry (4)
4) dostateczny (3)
5) dopuszczajacy (2)
6) niedostateczny (1)
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowaw ust. 1 pkt 6.
4. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.
5. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skalg¢ cyfrowa, o ktérej jest mowa
w ust. 1 i dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,.
§ 57. 1. Na podstawie stopnia opanowania przez stuchacza wiedzy 1 umiejetnosci ustala si¢
nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) wyczerpujgco opanowat caly materiat programowy,
b) posiadl umiej¢tno$é rozumienia uogolnien i zwigzkéw pomiedzy zagadnieniami oraz
samodzielnego wyjasniania zjawisk,
€) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobod¢ w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
2) oceng bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal caty materiat programowy, potrafi powigza¢ wiadomos$ci w logiczny uktad,
b) wilasciwie rozumie uogolnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,
C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwaé¢ si¢ terminologia naukowa,
wypowiada si¢ klarownie.
3) oceng dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal material programowy oraz wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popehia istotnych btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych.
4) oceng dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory :
a) posiadl wiadomo$ci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowej
z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogdlnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomocg nauczyciela,
c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) nie popelnia zbyt wielu bltedow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.
5) ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiejetnos$ci wyjasnienia zjawisk,
C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy pomocy

nauczyciela,
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d) w wypowiedziach popetnia liczne bledy stylistyczne oraz bledy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem.
6) ocen¢ niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjng.

3. Shuchacz, o ktérym mowa w ust. 2, a ktory tytul laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 58. 1. Ocenianie biezace w formie pracy kontrolnej ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie sluchaczowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy, oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci, ustalone z pracy kontrolnej dokonuje si¢ zgodnie z
przyjetymi kryteriami okreslonymi w § 57 ust. 1.

3. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) prace kontrolne;
2) c¢wiczenia i zadania praktyczne.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady zaliczania i oceniania prac kontrolnych:

1) na poczatku kazdego semestru stuchacze powinni by¢ zapoznani z tematami prac
kontrolnych i ostatecznymi terminami ich oddania;

2) nauczyciel informuje stuchaczy o kryteriach, wedtug ktorych praca kontrolna zostanie
oceniona.

3) ocena prac w formie testow zawiera otrzymang liczbg punktow oraz liczbe punktow, jaka
maksymalnie stuchacz mogt za ten test uzyskac.

4) kazda praca kontrolna powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni,
Z poprawionymi btedami i uzasadnieniem oceny;

5) ocenione i zrecenzowane prace nauczyciel udostepnia shuchaczom do wgladu na
najblizszych konsultacjach;

6) w przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje druga prace kontrolng. Praca kontrolna moze mie¢ forme zadania

praktycznego.
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5. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

6. Ocena opiera si¢ na znanych stuchaczowi wymaganiach.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza stanowigce zalacznik do protokotow
egzaminacyjnych, o ktérych mowaw § 62, § 64, § 65, § 671§ 68 sa udostepniane do wgladu
stuchaczowi. Stuchacz ma mozliwo$¢ dostepu do tych prac w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem lub dyrektorem.

8. Shuchacze moga za pomoca wilasnych urzadzen elektronicznych wykona¢ fotokopi¢ pracy
stuchacza, o ktorej mowa w ust. 7. Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach
spotecznosciowych a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych
ani shuchacza, autora pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan
I sprawdzajace;j.

9. Prace kontrolne przechowywane sa w dokumentacji szkolnej do momentu opuszczenia szkoty
przez stuchacza.

§ 59. 1. Klasyfikacje semestralng i koncowa uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.

2. Namiesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych
powiadamiajg stuchaczy o stopniu speilniania warunku dopuszczenia do egzaminow
semestralnych, wynikajacego z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacj¢ w szkolnym planie nauczania, a takze
uzyskania oceny pozytywne;j.

3. W terminie tygodnia od powiadomienia o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu
semestralnego stuchacz moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela 0 okreslenie warunkow, jakie
stuchacz powinien spelni¢, aby uzyska¢ ocen¢ pozytywna oraz by speini¢ warunek 50%
frekwencji. Stuchacz moze zwroci¢ si¢ na pisSmie lub ustnie, a nauczyciel w tej samej formie
przekazuje informacj¢ o warunkach w sposob najbardziej przydatny dla stuchacza i zgodny
z jego oczekiwaniami, np. udostepniajgc wykaz tematdw, przyktadowe pytania i zadania oraz
¢wiczenia.

4. Poinformowanie o przewidywanej negatywnej ocenie 1 niespetnianiu warunku 50%
frekwencji na zajgciach nie jest réwnoznaczne z niedopuszczeniem do egzamindow
semestralnych, o ile stuchacz do terminu rozpoczecia egzaminow semestralnych, okreslonym
W harmonogramie, spetni okreslone warunki, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 60. 1. Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na:

1) stan zdrowia;

str. 53


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

2) specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

3) niepetnosprawnosc;

4) posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

5) zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w innych szkotach.

2. Szczegotowe warunki i tryb zwolnienia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
rozporzadzenie W sprawie szczegétowych warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Dyrektor zwalnia stuchacza zwalnia z realizacji zaje¢ informatyki na czas okreslony w opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

4. Jesli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, lub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla danego zawodu.

6. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzgdny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
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10.

11.

lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 3, przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym

semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6 moze nastapic¢ po ustaleniu przez dyrektora wspolnego

zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu

wchodzacego w zakres tego zawodu.

Zwolnienie w cz¢sci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na wniosek

stuchacza w drodze decyzji dyrektora, w ktorej dyrektor okresla zakres i sposob realizacji

pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
Z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej
nauki zawodu”— oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajec

edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 61. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane

2.

z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ nie poézniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Do egzaminu semestralnego w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z pracy

kontrolnej ocen¢ pozytywna.
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4. Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci na danych zajeciach edukacyjnych
I zakwalifikowania stuchacza do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

5. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przed egzaminem semestralnym przekazujg
dyrektorowi liste stuchaczy niedopuszczonych do egzaminu semestralnego wraz z podaniem
powodu niedopuszczenia.

6. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢
albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych
Z poszczegolnych ~ obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych. Egzaminy  semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajagcych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, egzamin
semestralny, egzamin poprawkowy i egzamin klasyfikacyjny moga si¢ odby¢ w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo, okreslonej w odrebnych przepisach.

9. Szczegodlowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach
szczegotowej procedury.

§ 62. 1. Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej, z informatyki maja przede wszystkim charakter zadan
praktycznych.

2. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w formie pisemnej, z dwdoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie

ksztatci.

3. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

4. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy semestralne

przeprowadza si¢ w formie ustne;.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Wyboru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje o wybranych
zaje¢ciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Prace pisemne
dotacza si¢ do protokotu.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadah musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan. Wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zestawy zadan wraz ze
zwigzla informacja o odpowiedziach stuchaczy dotacza si¢ do protokotu.

Najp6zniej na miesigc przed terminem egzaminu stuchacze powinni by¢é wyposazeni
W materialy zawierajagce wymagany zakres wiedzy 1 umiejetnosci lub pomocne
W przygotowaniu si¢ do egzaminu, np. zestawy pytan, przyktadowych zadan i ¢wiczen.
Materialy powinny by¢ udostepnione stuchaczcom w formie wydruku lub poprzez strone
internetowa Centrum, a takze dostepne w bibliotece.

Egzaminy semestralne przeprowadzane sg zgodnie z harmonogramem udostgpnianym przez
dyrektora z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Harmonogram umieszczany jest
w gablocie informacyjnej Centrum i na stronie internetowej.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego
i ustnego, jesli taki przewidziano.

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy pisemne lub ustne.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 13, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej
Z oceng uzyskang z czgéci pisemnej egzaminu semestralnego.

Oceny semestralne wystawia nauczyciel nie pozniej niz na 2 dni przed zapowiedzianym

terminem rady klasyfikacyjnej.
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16.

17.

18.

19.

20.

Semestralng oceng klasytikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke
zawodu.

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 60.

Stuchacz, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 17, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stluchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru przez stuchacza. Dyrektor wyraza zgode w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa.

W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia mu uzupetienie brakow. O sposobie uzupetnienia

brakoéw decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 63. 1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego

w odpowiednim terminie, zdaje ten egzamin semestralny w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

Stuchacz, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
semestralnego, sktada prosbe do dyrektora nie p6zniej niz w dniu zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji semestralnej.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym nie pdzniej
niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym nie pozniej niz do konca
sierpnia.

Egzamin semestralny w dodatkowym terminie przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych na zasadach 1 wedtug kryteriow egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu w dodatkowym terminie, zostaje skreslony z listy

stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie z art. 62 ust. 19.

§ 64. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywna semestralng

ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Semestralne egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia

edukacyjne.
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Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zajg¢ w semestrze jesiennym nie poézniej niz do
konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do konca
sierpnia.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skre$lony z listy stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie

z § 62 ust. 18.

§ 65. 1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz

egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegbdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania praktyczne wraz ze zwigzlg

informacjg o ich wykonaniu —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 66. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz, ktory:

2.

1) przechodzi ze szkotly innego typu i powinien uzupehié roznice programowe,

2) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;j,

3) po przyjeciu do szkoty kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest ten egzamin.
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3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku takiego
nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora. Dyrektor uzgadnia termin dodatkowy ze stuchaczem.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko stuchacza;

3) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 57 ust. 1 1 wedlug skali ocen
okreslonej w § 56 ust. 1.

8. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”

9. Przepisy § 66 nie majg zastosowania w przypadku uzupetniania réznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktoérego stuchacz przechodzi. W takich
przypadkach roznice te uzupelniane sg na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowiazkowe zajgcia edukacyjne w tym oddziale.

§ 67. 1. Stluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ semestralnych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 38 ust. 1 i wedtug

skali ocen okreslonej w § 37 ust. 1.
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3. W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) opiekun oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu stuchaczy.
4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktorych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez stluchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w odpowiednim terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zajec
W semestrze jesiennym - nie poézniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze
wiosennym - nie pdzniej niz do konca sierpnia.

§ 68. 1. Stuchacz petoletni, ktoéry nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 61
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,
a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Shuchacz pelnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 64
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy,

a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
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4.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

§ 69. 1. Stluchacz moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci

2.

pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt
aktywny na zajgciach i uzyskatl oceny co najmniej dopuszczajace.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest rtOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego

i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej

Z oceng uzyskang z czg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

Warunki zwolnienie stuchacza z obowiagzku uczeszczania na zajecia:

1) Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajecia;

2) Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia izwalnia si¢ go
Z obowigzku uczeszczania na nie;

3) W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zaj¢cia” lub "zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia;

4) W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” lub "zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
robwnoznaczne z oOtrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé

edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 70. 1. Dokumentacja dotyczaca egzamindw moze by¢ udostgpniana do wgladu stuchaczowi na

jego wniosek.
Dokumentacjg, o ktoérej mowa w pkt 1, udostgpnia stuchaczowi dyrektor Centrum.
Stuchacz ma prawo wykona¢ zdjecie lub kserokopi¢ udostepnionej dokumentacji.
Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spotecznos$ciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani stuchacza, autora

pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;j.
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§ 71. 1. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 69.

2. Shuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Rozdzial 8

Egzaminy zewnetrzne

§ 72. 1. Absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Shuchacz szkoty ma obowigzek przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

3. Zasady organizacji egzaminu maturalnego okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania matury.

4. Zasady organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 9

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 73. 1. Stuchacz przyjety do szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

2. Legitymacj¢ szkolng wydaje si¢ z fotografia stuchacza.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografia stuchacza.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optlate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

7. Shuchacz jest zobowigzany okaza¢ legitymacje¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikow szkoly i pracownikow ochrony peligcych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace biedy

lub omytki podlegajg wymianie.
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9.

W przypadku stuchacza, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe¢

i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

§ 74. 1. Stuchacz, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

2.

Szczegdtowe warunki i tryb wydawania oraz wzory $§wiadectw, tryb i sposob dokonywania
sprostowan, duplikatow, za§wiadczen i innych drukéw okresla stosowne rozporzadzenie.
Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL stuchacza, numer

wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis stuchacza.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2.
3.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Upowaznia si¢ dyrektora Centrum do publikowania tekstu statutu i1 jego zmian lub
ujednoliconego tekstu statutu po jego zmianie.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty, a w bibliotece,
stronie internetowej szkoty 1 pokoju nauczycielskim w wersji elektronicznej oraz
zamieszczony na stronie BIP.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: shuchaczy, nauczycieli,

dyrektora oraz innych pracownikow.

§ 76. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 77. Statut Branzowej Szkoty 1l Stopnia nr 2 wchodzi w zycie z dniem 8.02.2023 r.
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